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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
 

 ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ก๊อ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2565) ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย             
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าก๊อ  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าก๊อ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ   สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวน
การพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  บทน า 
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  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ท่าก๊อ           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่าก๊อ หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก          
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ    ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่ งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ   โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขัน้ตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      ต าบลท่าก๊อ  
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ อ งกา รติ ดตามและประ เมิ นผลแผนพั ฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ มาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview
) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ   
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
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  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อเป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี     
(พ.ศ. 2561-2565)  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย   กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 1.วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
“ยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง การคมนาคมสะดวกรักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  สิ่งแวดล้อม
ไม่เป็นพิษ” 
 
 2.ยุทธศาสตร์ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนากลุ่มอาชีพในต าบล 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 
 3.เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การจัดการด้านสวัสดิการทางสังคม 
2.การสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 
3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.รักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 
1.จัดการศึกษามีมาตรฐานบุคลากรมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.มีสาธารณูปโภคสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอตามความต้องการของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
1.เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพบนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ 5 .การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
1.ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรักษาประชาชนมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
1.การบริหารและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 
 
 

ส่วนที่ 2   การติดตามและประเมินผล 
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4. ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1.ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
2.ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3.จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม/จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพ 
4.ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการรักษาความสงบเรียบร้อยและการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน 
5.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพแข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อหรือโรคท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

1.ร้อยละของจ านวนนักเรียนศูนย์การเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบในต าบลท่าก๊อ เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของพัฒนานักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างเต็มศักยภาพ 
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 
4.จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลท่าก๊อ 

ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.จ านวนถนนที่ได้รับการก่อสร้าง การปรับปรุงและซ่อมแซมสามารถใช้งานสัญจรได้ตามปกติ 
2.ร้อยละของครัวเรือน ในพ้ืนที่ในต าบลท่าก๊อ มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
3.จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
4.จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู ปรับปรุงและก่อสร้าง ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 
5.ร้อยละของครัวเรือน ในพ้ืนที่ในต าบลท่าก๊อ มีน้ าอุปโภค – บริโภคอย่างทั่วถึงสะอาดและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
1. ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
2. ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม/จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
1.ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อ มีส่วนร่วมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ

ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.จ านวนข้อบัญญัติที่ออกบังคับใช้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการก าจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

1.ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อ มีส่วนร่วมด้านการเมืองและการบริหาร 
2.ร้อยละของประชาชนในต าบลท่าก๊อได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน อบต. และการบริหารจัดการตาม

ระบอบประชาธิปไตย 
 

5. ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริมการทะนุบ ารุงศาสนาและจริยธรรมและการอนุรักษ์จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม

อันดีงาม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและป้องกันปัญหายาเสพติด 
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4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการและพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัวให้เกิดความ
อบอุ่น 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการดูแลรักษาสุขภาพและการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจและความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการ

ของประชาชน 
2. พัฒนาและดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
1. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มต่างๆในต าบลรวมทั้งสนับสนุนเงินหมุนเวียนกลุ่มอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
1.การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ

การท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ ์
ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและใช้เทคโนโลยีสารเสนเทศในการบริการและ
บริหารจัดการ 

2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 
6. กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  มาตรฐานและเป็นไปตาม
ความต้องการของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ี ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายใน
สถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งต าบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน การท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีแนว
ทางการด าเนินงานดังนี้  
         1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
 6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 
 3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
 4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
 10. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
 11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
 12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและ
ประชาชนโดยทั่วไป 
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 13. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่
ผู้ติดยาเสพติด 
 14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
 16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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3.1 บัญชีสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ ด าเนินการจริง 
(โครงการ) 

ไม่ได้ด าเนินการ
(โครงการ) 

1.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 106 84 22 
2.การพัฒนาด้านการศึกษา 9 8 1 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 67 66 1 
4.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
ทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนากลุ่มอาชีพ
ในต าบล 

6 5 1 

5 .การ พัฒนาด้ านสิ่ ง แวดล้ อมและการ
ท่องเที่ยว 

7 6 1 

6.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 27 17 10 
รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 222 186 36 

  
สรุป  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 106 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 84 โครงการ  

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 22 โครงการ (รายละเอียด หน้า 15 – หน้า 30 )  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีทั้งหมด 9 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 8 โครงการ         

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 1 โครงการ (รายละเอียด หน้า 31 – หน้า 33 )  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีทั้งหมด 67 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 66 

โครงการ กันเงินกรณีไม่ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 1 โครงการ  (รายละเอียด หน้า 34 – หน้า 49 )  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนากลุ่มอาชีพในต าบล        

มีทั้งหมด 6 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 5 โครงการ  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 1 
โครงการ (รายละเอียด หน้า 50 – หน้า 51 ) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว มีทั้งหมด 7 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 
6 โครงการ  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 1 โครงการ (รายละเอียด หน้า 52-หน้า 55)  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร มีทั้งหมด 27 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 17 
โครงการ     ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 10 โครงการ (รายละเอียด หน้า 56 – หน้า 63 )  
 
รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 222 โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน  186  โครงการ  
ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน  36 โครงการ  

 
 

 

ส่วนที่ 3 ผลการติดตามและประเมินผล 
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   3.2 ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 1  ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
1.แผนงานบริหารทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
โครงการจัดงานศาลสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 

50,000 50,000 10,561 39,439  ได้อุดหนุนอ าเภอแม่สรวยในการด าเนิน
โครงการสมโภชศาลสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

ได้ด า เนินการสมโภชสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราชประจ าปี 2565 
 

2 โครงการประกอบรัฐพิธี 25,000 25,000 25,000 0  ได้อุดหนุนอ าเภอแม่สรวยในการจัด
กิจกรรมรัฐพิธีต่างๆ 

ไดจ้ัดกิจกรรมรัฐพิธีต่างๆในวันส าคัญ 

3 โครงการสนับสนุนการจัดงาน
สักการะพ่อขุนเม็งราย 

50,000 40,000 40,000 0 ได้อุดหนุนอ าเภอแม่สรวยในการด าเนิน
โครงการจัดงานสักการะพ่อขุนเม็งราย 

ได้ด าเนินการจัดงานสักการะพ่อขุน
เม็งราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16 
 

2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ง บ ป ร ะ ม า ณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่า 

400,000 400,000 395,262   4,738 ผู้น าชุมชน ประชาชนพ้ืนที่ต าบล
ท่ า ก๊ อ  จ า น ว น  28 ห มู่ บ้ า น 
จ านวนคนผู้เข้า 1,982 คน 

ผู้น าชุมชน ประชาชนพ้ืนที่ต าบลท่า
ก๊อมีบทบาทและเข้ามามีส่วนร่วมใน
ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหาหมอก
ควันและและไฟป่าในพ้ืนที่ต าบลท่า
ก๊อ โดยชุมชนเข้มแข็ง       

2 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

70,000 15,000 11,475 3,525 - คณะครู  โรงเรียนบ้านท่าก๊อ
พลับพลาพิทยา จ านวน 10 คน 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 
3 จ านวน 85 คน   
 

ผู้น าชุมชน ประชาชน พ้ืนที่ต าบลท่า
ก๊อมีบทบาทและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควัน
และไฟป่าในพ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ  

3 โครงการฝึ กอบรมอาสา
ป้องกันภัยฯ 

70,000 20,000 8,880 11,120 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ทั้ง 
28 หมู่บ้าน 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ทั้ง 
28 หมู่บ้าน ที่มีพ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุ
สาธารณภัย ร้อยละ 80 สามารถ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภั ย ที่ เ กิ ด ขึ้ น มี
ประสิทธิภาพ 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

50,000 17,500 16,925   575 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าก๊อ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผรส. 
แพทย์ประจ าต าบล พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 93 คน  

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดให้หมดสิ้นไปจากท้องถิ่น 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 โครงการวันอาสาป้องกัน
ฝ่ายพลเรือน 

50,000 15,000 0 15,000  ผู้ อ านวยการศูนย์  เ จ้ าหน้ าที่
ประจ าศูนย์ อาสาป้องกันฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 50 คน 
 

วันที่ 22 มีนาคม ของทุกปีซึ่งตรงกับ
วันอาสาป้องกันฝ่ายพลเรือน แต่ในปีนี้
ไม่ได้จัดซึ่งเจ้าหน้าที่และอปพร.ติด
ภารกิจร่วมงาน พอสว. ที่ รร.ห้วยน้ า
ขุ่น 

6 โครงการอบรมเ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
อปพร. 

50,000 10,000 0 10,000  ผู้ อ านวยการศูนย์  เ จ้ าหน้ าที่
ประจ าศูนย์ อาสาป้องกันฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) จ านวน 50 คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
( COVID-19)  ซึ่ ง ต า ม ค า สั่ ง
คณะกรรมการ โ รคติ ดต่ อจั งหวั ด
เชียงราย ที่ 81/2564 เรื่อง ก าหนด
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โ รคติ ด เชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รนา  2019 
(COVID-19) 

7 โครงการอบรมอาชีพให้แก่
ผู้ป่วยติดยาเสพติด 

50,000 10,000 0 10,000  ผู้ติด/ผุ้ เสพยาเสพติด และกลุ่ม
เ สี่ ย ง ที่ ผ่ า น ก า ร บ า บั ด  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 50 
คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

8 โ ค ร ง ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น
ฝึกอบรม อปพร. 

300,000 20,000 0 20,000  ผู้ อ านวยการศูนย์  เ จ้ าหน้ าที่
ประจ าศูนย์ อาสาป้องกันฝ่ายพล
เรือน(อปพร.) พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 50 คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ศูนย์บริการเครื่องจักรกล
สาธารณะระดับอ าเภอ กลุ่ม
โซนนิ่ง 

30,000 30,000 0 30,000  เพ่ืออุดหนุนให้เทศบาลเจดีย์หลวง 
ด าเนินการตามโครงการฯ 
 
 

เทศบาลเจดีย์หลวง ไม่ได้ขอเบิกจ่าย
งบเงินอุดหนุน 

10 โครงการบริหารจั ดการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหา      
ยาเสพติดฝ่ายปกครอง 

25,000 25,000 25,000 0  ศป .ปส .  อ า เภอแม่สรวยและ
หน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่อ าเภอแม่
สรวย จังหวัดเชียงราย  

ได้อุดหนุนให้กับศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินอ าเภอแม่สรวย เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมบริหารจัดการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ของ 
อปท. ระดับอ าเภอ  

40,000 40,000 35,000 5,000 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
ทุกแห่ง อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 
เทศบาลแม่สรวยที่เป็นหน่วยงาน
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
อุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอแม่สรวย 
ประกอบด้วย เทศบาลต าบล 
จ านวน 3 แห่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 6 แห่ง  

เพ่ืออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.  
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2.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานจราจร) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

50,000 50,000 13,542.50   16,457.50 1.เจ้าหน้าอบต.ท่าก๊อ และอปพร.
38 นาย ช่วยอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลท่า
ก๊อและประชาชนผู้ใช้เส้นทาง  
2.ระยะเวลา 29 ธันวาคม 2564 
– 4 มกราคม 2565  

1.ลดการอุบัติเหตุทางถนนและการ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี 2565 
2.ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ อุบัติเหตุทาง
ถนนระหว่างวันที่  29 ธันวาคม 
2564 – 4 มกราคม 2565 จ านวน 
1 ครั้ ง  บาดเจ็บจ านวน 1 ราย 
เสียชีวิตจ านวน 0 ราย 
3 .ช่ ว ง เทศกาลสงกรานต์  พ้ืนที่
องค์การบริหารส่ วนต าบลท่าก๊อ 
อุบัติ เหตุทางถนนจ านวน 1 ครั้ ง 
บาดเจ็บจ านวน 1 ราย เสียชีวิต
จ านวน 0 ราย 
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3.แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการจัดงานวันเด็ก 100,000 30,000 0 30,000  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ จ านวน 200 คน  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ ไขปัญหายาเสพติด ทู
บีนัมเบอร์วัน 

200,000 30,000 
โอนลด 

15,000 

14,613 387 แกนนน าเยาวชน 8 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 7  คน  จ านวน
56     คน เจ้าหน้าที่แกนน า
วิทยากรโครงการฯจ านวน      
10     คน รวมจ านวน      
66    คน 

 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีจิตส านึก และเกิดตระหนักในการมีส่วน
ร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ท้องถิ่นของตนเอง และสามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่ให้กับคนอ่ืนๆในชุมชนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

30,000 30,000 
โอนลด 

10,000 

18,813 1,187 เด็กในพ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ
จ านวน  60    คน 
 

กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
แก้ปัญหาชีวิตโดยน าธรรมะมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดทักษะในการอยู่ร่วมในสังคมอย่างมี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานเกิด
ทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนา
ศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนาว่า
สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
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4.แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โ ค ร ง ก า รป้ อ ง กั น แก้ ไ ข
ปั ญ ห า เ อ ด ส์ แ ล ะ
เพศสัม พันธ์ แก่ เ ด็ กและ
เยาวชน 

10,000 15,000 0 15,000  ประชาชนในพื้นที่ ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 50 คน 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

2 โครงการรณรงค์การป้องกัน
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ไข้เลือดออก 

100,000 20,000 9,090 10,910 -   พื้นที่ต าบลท่าก๊อจ านวน 28 
หมู่บ้าน 
-  ผู้น าชุมชน อสม. และเจ้าหน้าที่
ของ อบต.ท่าก๊อ  
 

1.จ านวนอัตราผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 
2.ประชาชนในพื้นที่ปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออกและแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายถูก
ท าลาย 
3.ประชาชนมีส่ วนร่วมในการด า เนิน
กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไข้เลือดออกในบ้านตนเองอย่างต่อเนื่อง4.
ผู้น าชุมชน ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกอย่างถูกวิธี 
 

3 โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์ แ ล ะ
ควบคุมป้องกันโรคระบาด 

20,000 20,000 11,490 8,510  ป ระช าชน ในพื้ น ที่ ต า บ ลท่ า ก๊ อ 
จ านวน 28 หมู่บ้าน  
 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ จ านวน 28 
หมู่บ้าน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกัน  โรคระบาด (โรคติดเชื้อไวรัสโค     
โรน่าสายพันธุ์ ใหม่  2019 (โควิด 19)) 
อย่างถูกวิธี 

4 โครงการสนับสนุนและ
ร่วมกับแพทย์ พอสว. 

20,000 10,000 9,350 650  ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ต าบล
ท่าก๊อ  28 หมู่บ้าน 
 

ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ต าบลท่าก๊อ 
ได้รับบริการทางการแพทย์ การสาธารณสุข  
และด้านบริการสังคมอย่างทั่วถึง 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 โครงการอาหารปลอดภัย 20,000 30,000 0 30,000  ผู้ประกอบการตลาด ตัวแทนผุ้ขาย
ของ และผู้ช่วยขายของในตลาดใน
พื้นที่ต าบลท่าก๊อ 5 แห่ง จ านวน 
50 คน 
 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

6 
ถึง 
33 

อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
หมู่บ้าน  (ด า เนินงานตาม
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข) ประกอบด้วย 
28 หมู่บ้าน  

560,000 560,000 291,075 268,925 เ พ่ื อ อุ ดห นุ น ค ณะก ร รม กา ร
หมู่บ้าน หมู่ที่  1-28 ส าหรับ
ด าเนินตามโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

คณะกรรมการหมู่บ้าน ขอรับเงินอุดหนุน
เพ่ือด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในหมู่บ้าน 
จ านวน 18 หมู่บ้าน   และไม่เบิกเงิน
จ านวน  10  หมู่บ้าน   

34 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 20,000 0 20,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
 
 

ไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 
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5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 

โครงการ พัฒนาศั กยภาพ
คณะท างานพัฒนาสตรีต าบล
ท่าก๊อ 

20,000 20,000 4,325 15,675 คณะท างานพัฒนาสตรีต าบล
ท่าก๊อ จ านวน 25 คน 

สตรีและองค์กรสตรีในทุกระดับมีความ
เข้มแข็ง พร้อมเป็นฐานในการผลักดันการ
ขับเคลื่อนให้ เกิดการพัฒนา และพร้อม
ช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาสังคมใน
ทุกๆ ด้านและทุกระดับ 

2 
โครงการมหกรรมสูงวัยสร้าง
สุขต าบลท่าก๊อ 

150,000 30,000 0 30,000  ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 500 คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

3 

โครงการวันสตรีสากลต าบล
ท่าก๊อ 

30,000 30,000 11,960 18,040 กลุ่มสตรีในต าบลท่าก๊อ 28 
หมู่บ้าน จ านวน 150 คน 

- ผู้น าชุมชนและผู้ท างานด้านสตรีได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
- ผู้น าชุมชนที่เป็นสตรีได้แสดงบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเต็มที่  

4 

โครงการส่ ง เสริมกิจกรรม
ครอบครัวในชุมชนต าบลท่า
ก๊อ 

10,000 11,900 9,900 2,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 
คน 

ผู้ เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้  ความ
เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คว ามส า คัญและบทบาทหน้ าที่ ข อ ง
คณะท างานด้านครอบครัวในชุมชน 

5 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

15,000 13,900 8,350 5,550 กลุ่มผู้สู งอายุในต าบลท่าก๊อ 
40 คน 

-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในวัยผู้สูงอายุอย่าง
มีความสุข 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดวิสัยทัศน์/
แนวทางในการดูแลสุขภาพของตนเอง
อย่างถูกต้องและสมวัย  ผู้สูงอายุ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 

โครงการสนับสนุ นศู นย์
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

30,000 20,000 8,820 11,180 ผู้สูงอายุในต าบลท่าก๊อ จ านวน 
42 คน 
 

กลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุและ
สังคมผู้สูงอายุ 
 

7 โครงการอบรมการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุ 

13,900 13,900 7,650 6,250 กลุ่มผู้ สู งอายุในต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 25 คน 

ผู้สูงอายุได้มีโอกาสแสดงศักยภาพในการ
ส่งเสริมและดูแลสุขภาพตนเองโดยลดการ
พ่ึงพิงผู้อื่น เพื่อใช้ชีวิตในสังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีความสุข 

8 โครงการอบรมการถนอม
อาหาร 

15,200 15,200 11,556 3,644 - กลุ่มสตรีในต าบลท่าก๊อ จ านวน 
25 คน 
 - คณะกรรมการโครงการอบรม
การถนอมอาหาร จ านวน 5 คน 

กลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มประชาชนที่สนใจได้
ร่วมกิจกรรมโครงการอบรมการถนอม
อาหาร เกิดทักษะความรู้ความเข้าใจและ
เกิดวิสัยทัศน์/แนวทางในการพัฒนาอาชีพ
เสริมให้แก่ครอบครัวและชุมชน 

9 โครงการอบรมการแปรรูป
ผลิ ต ผ ลทา ง ก า ร เ กษต ร 
(ชุมชนบนพื้นที่สูง) 

15,200 15,200 15,200 0 กลุ่ มสตรี ในต าบลท่ าก๊อ และ
ประชาชนทั่ ว ไป  ( โ ซนดอย ) 
จ านวน 20 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะ/ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการแปร
รูปและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรที่
มีอยู่ในชุมชน 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

10 โครงการอบรมการแปรรูป
ผลิ ต ผ ลทา ง ก า ร เ กษต ร 
(ชุมชนบนพื้นราบ) 

15,200 15,200 10,140 5,060 กลุ่มสตรีในต าบลท่าก๊อ (โซน
ล่าง) จ านวน 20 คน 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะ/ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการแปร
รูปและเพ่ิม     
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยู่ ใน
ชุมชน 

11 อุดหนุนกลุ่ ม พัฒนาสตรี
ต าบลท่าก๊อ 

50,000 30,000 30,000 0  กลุ่ ม พัฒนาสตรีต าบลท่ าก๊ อ 
จ านวน 150 คน 

กลุ่มพัฒนาสตรีต าบลท่าก๊อได้ พัฒนา
ศักยภาพสตรีพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

12 
ถึง 
39 

อุ ด ห นุ น ค ณ ะก ร รม ก า ร
หมู่บ้าน 28 หมู่บ้าน  
 

540,000 560,000 560,000 0  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1- 28   

คณะกรรมการหมู่บ้านทั้ง 28 หมู่บ้าน มี
งบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพในด้านสร้างความเข้มแข็ง 
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6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอนุรักษ์ประเพณี
หล่อเทียนและแห่ เทียน
พรรษา 

100,000 10,000 
โอนเพิ่ม 

112,000 

121,255 745  1. เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ 
 2. หล่อเทียนพรรษาขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 12 ซม.  สูง 90 ซม. 
จ านวน 28 เล่ม 
3. วัดในพ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ จ านวน  
15  วัด ส านักสงฆ์ 5 แห่ง 
4. โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน  8 แห่ง 
5. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จ านวน  1  แห่ง 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ จ านวน  9  
แห่ง 
7. สภาวัฒนธรรมต าบลท่าก๊อ 

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริ ห ารส่ วนต าบลท่ า ก๊ อ  ข้ า ร าช 
พนักงานในสังกัด กลุ่มผู้สูงอายุ และ
ประชาในพ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา และ
ด า ร งรั กษา ไว้ ซึ่ ง ศิ ลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้ด ารง
อยู่สืบไป 
2.เด็ก เยาวชน และประชาชน มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา มี
ส่วนร่วมในการสืบทอดและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียน
พรรษา การท ากิจกรรมร่วมกัน สร้าง
ความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน 
 
 

2 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นลาหู่ 

100,000 20,000 19,760 240 ผู้รู้  ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน เด็ก 
เยาวชน และประชาชนชนเผ่าใน
พ้ื น ที่ ต า บ ล ท่ า ก๊ อ  แ ล ะ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
จ านวน 200 คน 

เด็ก  เยาวชน และประชาชน ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรม 
ประเพณีของชนเผ่าและมีส่วนร่วมใน
ก า ร อนุ รั ก ษ์  สื บ ส า น  เ ผ ย แ พ ร่  
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้คงอยู่สืบไป 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ 

5,000 5,000 0 5,000  เพ่ืออุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอแม่สรวยในการจัดงาน
ประเพณสีงกรานต์ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

4 โครงการสืบสานประเพณี
นมัสการและทรงน้ าพระธาตุ
ดอยตุง 

8,000 8,000 8,000 0 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตามโครงการสืบสาน
ประเพณีนมัสการและทรงน้ า
พระธาตุดอยตุง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรมของ
จังหวัดเชียงราย 

 
 
6.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(งานกีฬาและนันทนาการ) 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุ 

100,000 20,000 0 20,000 ผู้สูงอายุ จ านวน 250 คน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
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7.แผนงานการเกษตร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 

20,000 20,000 13,188    6,812 ผู้ เข้าร่วมอบรม จ านวน 60 
คน 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาและปรับปรุงการเลี้ยงสัตว์ให้ดียิ่งขึ้น 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์มีการรวมกลุ่มกันอย่าง
เข้มแข็ง  

2 โครงการอบรมเพ่ือป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000 20,000 15,766    4,234    บุคลากรที่ได้รับมอบหมายท า
หน้าที่ในการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า  จ านวน 60 คน 
 

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคพิษ
สุนัขบ้า และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับคน
ทั่วไปได ้
2. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ในการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าผ่านการ
ฝึกอบรมและได้รับหนังสือจากสัตวแพทย์ใน
การมอบหมายให้เป็นผู้ที่สามารถฉีดวัคซีนให้
สัตว์ได้ 
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8.แผนงบกลาง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม 

450,000 380,000 221,480 158,520  ลูกจ้างและพนักงานจ้างตาม
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ จ านวน 50 
คน 

ลูกจ้างและพนักงานจ้างตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อมี
ความมั่นคงในการด ารงชีวิต 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 24,000,000 23,734,800 20,013,700 3,721,100  ผู้สูงอายุในต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 3,073 ราย 

ร้อยละ90 ของผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น และสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้อย่าง
มีคุณค่าในชุมชนได้อย่างมีความสุข  

3 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 6,000,000 6,086,400 
โอนลด 

231,200 

5,212,200 
 

643,000  คนพิการในต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 628 ราย 

ร้อยละ90 ของคนพิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้
อย่ า งมีคุณค่ า ในชุมชนได้อย่ า งมี
ความสุข  

4 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 500,000 456,000 453,000 3,000  ผู้ป่วยเอดส์ในต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 76 ราย 

ร้อยละ90 ของผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้
อย่ า งมีคุณค่ า ในชุมชนได้อย่ า งมี
ความสุข  

5 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

24,000 24,000 14,465 9,535 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทน  

โดยจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 0.2 
ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 เงินส ารองจ่าย 250,000 250,000 
โอนเพิ่ม 

550,000 

604,218.35 0 เพ่ือจ่ายเป็นเงินใช้จ่ายในกรณี
ฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น
หรือการบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวม  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง 
ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและ
หมอกควันและโรคติดต่อ  

7 เงินสบทบระบบหลักประกัน
สุ ขภาพในระดั บท้ องถิ่ น
ต าบลท่าก๊อ 

500,000 415,530 
โอนเพิ่ม 

23,827.50 

439,357.50 0  กองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นต าบลท่าก๊อ  

ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ต าบลท่าก๊อ 
ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุข และด้านบริการสังคมอย่าง
ทั่วถึง  

8 ส ม ท บ ก อ ง ทุ น บ า เ ห น็ จ
บ าน าญข้ า ร า ชกา รส่ ว น
ท้องถิ่น (กบท.) 

400,000 764,542 764,542 0  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต าบล
ท่าก๊อ  

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต าบลท่าก๊อได้รับ
การช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
เงินช่วยพิเศษ บ าเหน็จตกทอด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

31 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที ่2  ด้านการพัฒนาการศึกษา 
1.แผนงานการศึกษา  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

3,000,000 2,695,798 2,012,472 683,326 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 9 แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ จ านวน 9 แห่ง 
ได้รับการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาสมวัย 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กรอบด้าน 

50,000 30,000 0 30,000 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 9 แห่ง 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

20,000 10,000 
โอนเพิ่ม 

15,100 

23,710 1,290 ผู้บริหาร วิทยากร ครู ผู้ดูแลเด็ก 
และเจ้าหน้าที่โครงการฯ จ านวน 
40 คน 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชน และ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 2.  ผู้ เ รียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

4 โครงการอบรมให้ความรู้
การจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

50,000 50,000 46,800 3,200 ผู้บริหาร วิทยากร ครู ผู้ดูแลเด็ก 
และเจ้าหน้าที่โครงการฯ จ านวน 
40 คน 

1. ครูและผู้ดูแลเด็กสามารถจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ผู้ เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5 โครงการจัดงานวันครู 30,000 20,000 0 20,000 ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็ ก เล็ ก  ครู  ผู้ ดู แล เด็ ก  และ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
45 คน 

ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลั ง ใจในการ
ท างาน และน าไปสู่ความร่วมมือ ร่วม
แรง ร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

6 เ งิ น อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

40,000 40,000 35,000 5,000  เด็กนักเรียน โรงเรียน สังกัด 
สพฐ .  ใ น พ้ื นที่ ต า บลท่ า ก๊ อ 
จ านวน 8 แห่ง  

 เด็กนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับยาเสพติดให้ โทษ  ,เด็ ก
นักเรียนป้องกันการแพร่ระบาดยา
เสพติ ด เข้ ามา ใน โร ง เ รี ยน ,เด็ ก
นักเรียนรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด, 
เด็กนักเรียนสามารถสร้างภูมิคุ้มกัน
ตนเองไม่ยุ่ ง เกี่ยวกับยาเสพติด ,
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

7 เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการสนับสนุนการ
สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร(งาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน) 

100,000 100,000 88,000 12,000 เพื่ออุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ.ใน
พื้นที่ ต าบลท่าก๊อ จ านวน 8 แห่ง 

เด็กเยาวชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรในท้องถิ่น 

8 โคร งการ เ งิ น อุดหนุ น
อาหารกลางวันโรงเรียน 

7,500,000 7,699,739 
โอนลด 

486,100 

6,963,243 250,396 เด็กนักเรียน โรงเรียน สังกัด สพฐ. 
ในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ  จ านวน 8 
แห่ง และ เด็กในศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนแม่ฟ้าหลวง (ศสช.)  จ านวน  
3  แห่ง 

1.เด็กนักเรียน โรงเรียน สังกัด 
สพฐ. ในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ  จ านวน 
8 แห่ง ได้รับสารอาหารครบถ้วน
ตามหลักโภชนาการ  
2.เด็กในศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแม่
ฟ้าหลวง (ศสช.) จ านวน 2 แห่ง ได้
รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการครบ  5  หมู่ 

9 โคร งการ เ งิ น อุดหนุ น
อาหารเสริม(นม) 

4,260,000 4,254,591 3,568,001.08 686,589.92 1. เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดอบต.ท่าก๊อ 
9 แห่ง  
2.เด็กนักเรียน โรงเรียน สังกัด 
สพฐ. ในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ  จ านวน 
8 แห่ง  
3.เด็กในศูนย์การเรียนรู้ชุมชนแม่
ฟ้าหลวง (ศสช.)  จ านวน  2  แห่ง 

นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  70 มี ก า ร
พัฒนาการเพิ่มข้ึน 
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนและการบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ  
GMS 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้ า งราง
ระบายน้ า สายหลัก หมู่
ที่ 1 บ้านดินด า 
 

300,000 300,000 299,000 1,000 รางระบายน้ า สายหลัก หมู่ที่ 1 บ้านดินด า 
ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.38 เมตร หนา 
0.10 เมตร ยาว 145 เมตร แบบมีฝาปดิ 
ตามแบบมาตรฐาน เทศบาลนครเชียงราย 
จุดเริม่ต้นต่อจากรางระบายน้ าเดมิ สิ้นสดุ
โครงการ ตามระยะทาง 145.00 เมตร 

1.รางระบายน้ า จ านวน 1 สาย 
ระยะทาง 145 เมตร 
2.ระบายน้ าในชุมชน ป้องกันน้ า
ท่วมขังในบ้านเรือน 

2 โครงการก่อสร้างถังเก็บ
น้ า คสล. บ้านป่าถ่อน 
หมู่ที่ 2 

300,000 300,000 299,500 500 ถังเก็บน้ า คสล. บ้านป่าถ่อน หมู่ที่ 2 
กว้าง 7.50 เมตร ยาว 7.50 เมตร สูง 2.60 
เมตร หนา 0.20 เมตร ตามแบบก าหนด 

1.ถังเก็บน้ า คสล. จ านวน 1 ถัง 
2.ประชาชนในหมู่บ้านมีน้ าไว้ใช้อุปโภค
และบริโภค 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 3 จ านวน 2 จุด  

300,000 300,000 254,000 46,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 จ านวน 2 
จุด  
จุดที่ 1 ซอยหน้าบ้านนายด ารงค์ เหลืองแสง 
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 53.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
159.00 ตารางเมตร ชนิดไม่มี ไหล่ทาง 
จุดเริ่มต้นโครงการเ ช่ือมถนน คสล.เดิม 
จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 53.00 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 2 จุด รวม
ระยะทาง 181 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

  

    จุดที่ 2 ซอยหลังบ้านนางแดง อ้อนแอ้น  
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว  128.00 เมตร 
หนา 0 .15 เมตร หรือมีพื้นที่ ไม่น้อยกว่ า 
384 .00 ตาราง เมตร  ชนิด ไม่ มี ไหล่ทาง 
จุดเริ่มต้นโครงการเช่ือมถนน คสล.เดิม จุดสิ้นสุด
โครงการตามระยะทาง 128.00 เมตร 

 

4 โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าแบบฝาปิด  
หมู่ที่ 4 

300,000 300,000 299,000 1,000 รางระบายน้ าแบบฝาปิด หมู่ที่ 4 
ช่วงที่ 1 ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. แบบมฝีา
ปิด ขนาดกว้าง 0.45 เมตร ลึก 0.50 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาว 69.50 เมตร ช่วงที่ 2 
ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. แบบมีฝาปิด ขนาด
กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร หนา 0.10 
เมตร ยาว 74.00 เมตร 

1.รางระบายน้ า จ านวน 1 สาย 
ระยะทาง 143.50 เมตร 
2.ระบายน้ าในชุมชน ป้องกันน้ าท่วมขัง
ในบ้านเรือน 

5 โครงการ ก่อสร้างถนน
หินคลุก เข้าพ้ืนที่ทาง
การเกษตร หมู่ที่ 5 

300,000 300,000 280,000 20,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนหินคลุก เข้าพื้นที่ทาง
การเกษตร หมู่ที่ 5 
จุดที่ 1 ห้วยต้นผึ้ง จุดเริ่มต้นต่อจากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 525 เมตร หนา 
5 ซม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,575 ตรม. 
จุดที่ 2 ห้วยโป่งหลวง จุดเริ่มต้นต่อจากถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเดิม ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 525 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,575 ตรม. 
จุดที่ 3 หว้ยโป่งเง้ิม จุดเร่ิมต้น  ต่อจากถนนหินคลุกจุดที่ 
2 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 525 เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 1,575 ตรม. 
จุดที่ 4 เด่นจอ  จุดเริ่มต้นต่อจากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 525 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,575 ตรม. 

1. ถนน คสล. จ านวน 4 จุด รวม
ระยะทาง 2,100 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 โครงการก่อสร้างลาน
อเนกประสงค์คอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 6  
 

162,200 162,200 161,000 1,200 ลานอเนกประสงค์คอนกรตีเสริมเหล็ก กว้าง 
20.00 เมตร ยาว 21.00 เมตร หนา 0.12 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 420.00 ตาราง
เมตร 

1.ลานอเนกประสงค์ จ านวน 1 แห่ง 
2.ผู้ใช้ลานอเนกประสงค์มีสถานที่จัด
กิจกรรม 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 บ้านโฮ่ง  
จ านวน 2 จุด 

300,000 300,000 252,000 48,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  7 บ้านโฮ่ง  
จ านวน 2 จุด  
จุดที่ 1 สายกิ่วฮ่าง บริเวณสวนนายจ ารอง  
พุทธวงค์ ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 42.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 126.00 ตารางเมตร ชนิดไม่มีไหล่
ทาง  
จุดที่ 2 สายกิ่วฮ่าง บริเวณสวนนายหล้า ระวัง
ภัย  ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 137.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
411.00 ตารางเมตร ชนิดไม่มีไหล่ทาง 

1. ถนน คสล. จ านวน 2 จุด รวม
ระยะทาง 179 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 8 บ้านปางหลวง 

300,000 300,000 299,500 500 เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 8 บ้านปางหลวง ขนาดกว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 171.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 513.00 ตารางเมตร ชนิดไม่มี
ไหล่ทาง เส้นทางการเกษตรเริ่มจากแยกต้น
มะกอกบริเวณสวน นายแสงควน ธนะโรจน์
รุ่งเรือง บ้านปางหลวง หมู่ที่ 8 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย รวม
ระยะทาง 171 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ในแผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่  9 บ้านปางน้ า
ฮ้าย 

131,400 131,400 131,400 0 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บ้านปางน้ า
ฮ้าย ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 75.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 
225.00 ตารางเมตร ชนิดไม่มีไหล่ทาง ต่อจาก
ถนนเดิมไปถึงหน้าบ้านนายอาโฉ๊ะ ปางชม 
หย่อมบ้านปางชมภู หมู่ที่ 9 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย รวม
ระยะทาง 75 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

10 โครงการก่อสร้างถัง
เก็บน้ า คสล. หมู่ที่ 9 
บ้านปางน้ าฮ้าย 

168,600 168,600 157,000 11,600 ถังเก็บน้ า คสล. หมู่ที่ 9 บ้านปางน้ าฮ้าย กว้าง 
3.80 เมตร ยาว 3.80 เมตร ลึก 2.60 เมตร  

1.ถังเก็บน้ า คสล. 1 ถัง 
2.ประชาชนในหมู่บ้ านมีน้ า ไว้ ใ ช้
อุปโภคและบริโภค 

11 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 10 จ านวน 2 
จุด  

300,000 300,000 299,000 1,000 ถนน คสล. หมู่ที่ 10 จ านวน 2 จุด จุดที่ 1 ทาง
ไปบ่อขยะ ขนาดกว้าง4.00 เมตร ยาว 50.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล. ไม่
น้อยกว่า 200.00 ตร.ม. ชนิดไม่มีไหล่ทาง 
จุด เริ่มต้นโครงการหน้าคอกวัว จุดสิ้นสุด
โครงการตามระยะทาง 50.00 เมตร 
จุดที่ 2 หน้าวัดดอนชัย ขนาดกว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 60.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 300.00 ตร.ม. ชนิดไม่
มีไหล่ทาง จุดเริ่มต้นโครงการต่อจากถนน คสล.
เดิม จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 60.00 
เมตร 
 
 
 
 
 

1. ถนน คสล. จ านวน 2 จุด รวม
ระยะทาง 110 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

12 โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยมคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 11 

175,200 175,200 174,700 500 ท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 11  
ขนาดกว้าง 2.40 เมตร สูง 1.60 เมตร แบบช่อง
เดียว ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ตามแบบมาตรฐาน
ทางหลวงชนบท 

1.ท่อเหลี่ยม คสล. จ านวน 1 
สาย  
2.ใช้สัญจร ไดส้ะดวก 
และขนส่งพืชผลทางการเกษตร 
ได้ดียิ่งข้ึน 

13 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเข้า
พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 11 

124,800 124,800 124,500 300 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเข้าพื้นที่การเกษตร หมู่ที่ 
11 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 74.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 222.00 
ตร.ม. ชนิดไม่มีไหล่ทางจุดเริ่มต้นโครงการ บริเวณ
สวนนายซอลุ จะแฮ จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 
74.00 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย 
รวมระยะทาง 74 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

14 โครงการก่อสร้ างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ข้างวัดไปสุสาน หมู่ที่ 12  
บ้านหล่ายลาว 

300,000 300,000 268,000 32,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยข้างวัดไปสุสาน กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 137.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 548.00 ตารางเมตร ชนิด
ไม่มีไหล่ทางจุดเริ่มต้นโครงการต่อจากถนน คสล. 
เดิม จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 137 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย 
รวมระยะทาง 137 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

15 โครงการปรับปรุงถนน 
คสล.ด้วยแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตเสริมเหล็ก บ้านสัน
มะแฟน หมู่ที่ 13 

300,000 300,000 270,000 30,000 ปรับปรุงถนน คสล.ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านสันมะแฟน หมู่ที่ 13 ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 250.00 เมตร หนา 0.04 เมตร พื้นที่
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร 
จุดเริ่มต้นบริเวณหน้าบ้านนายเอ้ย ขัติยะ  สิ้นสุด
โครงการ ตามระยะทาง 250.00 เมตร 
 
 
 
 

1. ถนน คสล.ด้วยแอสฟลัท์ติก 
คสล. จ านวน 1 สาย รวม
ระยะทาง 250 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 โครงการก่ อสร้ า งรา ง
ระบายน้ าแบบฝาปิด หมู่
ที่ 14  
 

330,000 330,000 330,000 
 

0 รางระบายน้ าแบบฝาปิด ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 
0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 193.00 เมตร 
แบ่งเป็น 5 ช่วง ดังนี ้
ช่วงที่ 1 ยาว 6.50 เมตร 
ช่วงที่ 2 ยาว 63.00 เมตร 
ช่วงที่ 3 ยาว 24.50 เมตร 
ช่วงที่ 4 ยาว 81 เมตร 
ช่วงที่ 5 ยาว 18 เมตร 

(กันเงินกรณีที่มีการก่อหนี้ผูกพัน) 

17 โครงการก่อสร้างรั้วรอบ
สนามกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 
15 บ้านดอยงาม 

300,000 300,000 299,000 1,000 รั้ว สูง 4.00 เมตร ยาว 100 เมตร ประชาชนมีความปลอดภัย 

18 โครงการก่อสร้ างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ตรง
ข้ามโบสถ์จีน หมู่ที่ 16 
 

300,000 300,000 299,900 100 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
176.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 528.00 ตรม. ชนิดไม่มีไหล่ทาง จุดเริ่มต้น
โครงการ บริเวณเสาไฟฟ้าหน้าบ้านนายพรทรัพย์ แซ่หมู่  
จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 176.00 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย 
รวมระยะทาง 176 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

19 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
17 บ้านห้วยชมภู 
จ านวน 2 จุด 

229,400 229,400 
โอนเพิ่ม 

122,400 

351,800 0 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 17 บ้านห้วยชมพ ู
 จ านวน 2 จุด  
จุดที่ 1 เชื่อมระหว่างหย่อมบ้าน จุดเริม่ต้นจากสามแยก
ขึ้นไป บ้านห้วยชมภู หมู่ที่ 17  ขนาดกว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นทีไ่ม่น้อย
กว่า 150.00 ตารางเมตร ชนิดไม่มีไหล่ทาง  
จุดที่ 2 ถนนภายในหมู่บ้านห้วยชมภู จากบ้านนางจิรพา 
หมู่ที่ 17 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 118.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 354.00 
ตารางเมตร ชนิดไม่มไีหล่ทาง  
 

(กันเงินกรณีที่มีการก่อหนี้ผูกพัน) 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

20 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านป่าเกี๊ยะ (หย่อม
บ้านทรายค า)  
หมู่ที่  18 จ านวน 3 
จุด  
 

300,000 300,000 299,900 100 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านป่าเกีย๊ะ (หย่อมบ้าน
ทรายค า) หมู่ท่ี 18 จ านวน 3 จดุ 
จุดที่ 1 ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 58.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า 
145.00 ตร.ม. ชนิดไม่มไีหล่ทาง จุดเริ่มต้นโครงการ 
หน้าโบสถ์ จดุสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 58.00 
เมตร จดุที่ 2 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 78.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
234.00 ตร.ม. ชนิดไม่มไีหล่ทาง จุดเริ่มต้นโครงการ 
หน้าบ้านนางนิชนันท์ จุดสิ้นสดุโครงการตามระยะทาง 
78.00 เมตร 
จุดที่ 3 ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 58.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่  คสล.ไม่น้อยกว่า 
145.00 ตร.ม. ชนิดไม่มีไหล่ทาง จุดเริ่มต้นโครงการ 
หน้าบ้านนายอาแหล่ จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 
58.00 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 3 จุด  รวม
ระยะทาง 194 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

21 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านบาหรา (หย่อม
บ้านห้วยมะขามป้อม) 
หมู่ที่ 19 บ้านบาหรา 

300,000 300,000 254,000 46,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบาหรา (หย่อมบ้านห้วย
มะขามป้อม) หมู่ท่ี 19 บ้านบาหรา ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 127.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมน่้อยกว่า 508.00 
ตร.ม. ชนิดไม่มไีหล่ทางจุดเริ่มต้นโครงการ ต่อจาก
ถนน คสล.เดิม จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 
127.00 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย รวม
ระยะทาง 127 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

22 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 20 จ านวน 2 
จุด 

300,000 300,000 299,900 100 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 20 จ านวน 2 จุด 
จุดที่ 1 บริเวณไร่นายนคร ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 92.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 368.00 ตร.ม. ชนิดไม่มี
ไหล่ทาง จุดเริ่มต้นโครงการ ต่อจากถนน คสล.
เดิม บริเวณไร่นายนคร จุดสิ้นสุดโครงการตาม
ระยะทาง 92.00 เมตร  
จุดที่ 2 ซอยข้างบ้านนางกัญญารัตน์ ขนาดกว้าง 
3.00 เมตร ยาว 53.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 159.00 ตร.ม. 
ชนิดไม่มีไหล่ทาง จุดเริ่มต้นโครงการ บริเวณบ้าน
นางกัญญารัตน์ จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 
53.00 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 2 จุด รวม
ระยะทาง 145 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

23 โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 21 

600,000 600,000 549,000.00 51,000 อาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 21 ขนาดกว้าง 
10.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร สูง 3.10 
เมตร  

1.อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 
หลัง 
2.ผู้ใช้อาคารอเนกประสงค์มีสถานที่
จัดกิจกรรม 

24 โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ 22 บ้าน
ร่มโพธิ์ทอง 

330,000 330,000 329,000 1,000 บ่อบาดาล หมู่ที่ 22 บ้านร่มโพธิท์อง ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 6 นิ้ว ลึก 100.00 เมตร 

1.ขุดเจาะบ่อบาดาล จ านวน 1 แห่ง 
2 .ประชาชนในหมู่บ้ านมีน้ า ไว้ ใ ช้
อุปโภคและบริโภค 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

25 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางเข้าหย่อมบ้านลอ
ยะ หมู่ที่ 23 
บ้านลอจอ 

300,000 300,000 299,900 100 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเข้าหย่อมบ้านลอยะ หมู่ที่ 
23 กว้าง 3.00 เมตร ยาว 170.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 510.00 ตารางเมตร ชนิด
ไม่มีไหล่ทาง ต่อจากท่อเหลี่ยมสวนชา นายจะอื่อ จะทอ 
หย่อมบ้านลอยะ 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย รวม
ระยะทาง 170 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

26 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่  24 บ้านแม่ต  า
น้อย จ านวน 2 จุด 
 

299,900 299,900 299,900 0 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 24 บ้านแม่ต  าน้อย 
จ านวน 2 จุด จุดที่ 1 บริเวณ สวนนายอาแย เชอมือ 
หย่อมบ้านอะบอโด่ หมู่ที่ 24 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 90.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ คสล.
รวมไม่น้อยกว่า 270.00  ตารางเมตร ชนิดไม่มีไหล่
ทาง  
จุดที่ 2 ถนนสายหลัก ต่อจากถนน คสล.เดิม หย่อม
บ้านอะบอโด่ หมู่ที่ 24 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 
81.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ คสล.รวมไม่
น้อยกว่า 243.00  ตารางเมตร ชนิดไม่มไีหล่ทาง 

(กันเงินกรณีที่มีการก่อหน้ีผูกพัน) 

27 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางไปสุสานบ้านพนา
เสรี หมู่ที่ 25 
 

309,000 309,000 308,000 1,000 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ช่วง  
ช่วงที่ 1 มีพื้นท่ี คสล.ไม่น้อยกว่า 64.50 ตรม. หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร ชนิดไม่ไม่ไหล่ทาง จุดเริ่มต้นโครงการ 
สามแยกข้างบ้านนายฉ่อแซะ ลอบี จุดสิ้นสุดโครงการ
ตามระยะทาง 10.00 เมตร  
ช่วงที่ 2 ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
160.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 480.00 ตรม. ชนิดไม่มีไหล่ทาง จุดเริ่มต้น
โครงการ ต่อจากถนน คสล. ช่วงที่ 1 จุดสิ้นสุดโครงการ
ตามระยะทาง 160.00 เมตร 

1. ถนน คสล. จ านวน 2 ช่วง  
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่ง
พืชผลทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

28 โครงการเจาะบ่อ
บาดาลพร้อมติดตั้ง
ระบบสูบน้ าด้วย
พลังงานไฟฟ้า
แสงอาทิตย์ หมู่ที่ 26 

540,000 540,000 540,000 0 บ่อบาดาล ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 6 นิ้ว ลึก 
100.0 เมตร พร้อมแผงโซล่าเซลล์ ขนาด 310 
วัตต์ พร้อมชุดรองรับแผงโซล่าเซลล์ 12 แผง 

1.บ่อบาดาล จ านวน 1 จุดพร้อมติดตั้ง
ร ะ บ บ สู บ น้ า ด้ ว ย พ ลั ง ง า น ไ ฟ ฟ้ า
แสงอาทิตย์ 
2.ประชาชนในหมู่บ้านมีน้ าไว้ใช้อุปโภค
และบริโภค 

29 โครงการปรับปรุงถนน 
คสล.ด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหลักบ้านดอนแก้ว 
หมู่ที่ 27 

300,000 300,000 290,000 10,000 ปรับปรุงถนน คสล.ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหลักบ้านดอนแก้ว หมู่ที่ 27 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 250.00 เมตร 
หนา 0.04 เมตร พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
1,000.00 ตารางเมตร จุดเริ่มต้นต่อจากถนน 
แอสฟัลท์ติกเดิม สิ้นสุดโครงการ ตามระยะทาง 
250.00 เมตร 

1. ถนน คสล.ด้วยแอสฟลัท์ติ จ านวน 1 
สาย รวมระยะทาง 250 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

30 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านใหม่จะคะ หมู่ที่  
28  
 

300,000 300,000 299,900 100 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านใหมจ่ะคะ หมู่ที่ 28 
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 169.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือพื้นที่ คสล.รวมไม่
น้อยกว่า 507.00  ตารางเมตร ชนิดไม่มไีหล่
ทาง จุดเริ่มต้นโครงการ บริเวณสวนชา นายนะ
อา แซ่หมี่ จุดสิ้นสุดโครงการตามระยะทาง 
169.00 ตร.ม. 

1. ถนน คสล. จ านวน 1 สาย รวม
ระยะทาง 169 เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

31 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
อาคาร เ รี ยน  ศพด . 
บ้านดอยงาม 

186,100 186,100 
โอนเพิ่ม 

104,800 

 

290,000 900 ปรับปรุ งอาคารเรี ยน ศพด.  บ้านดอยงาม 
ประกอบด้วย  
งานท่ี 1 ปรับปรุงหลังคาหน้าอาคารเรียน ขนาด
พื้นที่ 70.00 ตารางเมตร 
งานที่ 2 ปรับปรุงพื้นรอบๆอาคารเรียน ขนาด
พื้นที่ 210.00 ตารางเมตร งานท่ี 3 ปรับปรุงรั้ว 
ขนาดยาว 73.00 เมตร 

1.อาคารเรียน 1 หลัง ปรับปรุง ประตู 
รั้ว และพื้น  
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอยงามประตู
รั้วที่มั่นคง ถาวรมีความปลอดภัยและได้
มาตรฐาน 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

32 โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนศพด. บ้าน
ป่าเกี๊ยะ 
 

7,800 7,800 
โอนเพิ่ม 
8,600 

15,300 1,100 ปรับปรุงอาคารเรียนศพด. บ้านปา่เกี๊ยะ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุและอุปกรณ์ ดังนี้ 1.มุ้งลวด
ประตู ขนาด กว้าง 0.80 เมตร สูง 1.90 เมตร 
จ านวน 2 ชุด 
2.มุ้งลวดหน้าต่าง ขนาด กว้าง 1.32 เมตร สูง 
0.98 เมตร จ านวน 6 ชุด 
3.มุ้งลวดหน้าต่าง ขนาด กว้าง 0.60 เมตร สูง 
1.00 เมตร จ านวน 2 ชุด 

1.ปรับปรุงอาคารเรียน จ านวน 1 
หลัง  
2.ศูนย์พัฒนาบ้านป่าเกี๊ยะมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์และความปลอดภัย 

33 โครงการปรับปรุง
ห้องเรียน ศพด. อบต.
ท่าก๊อ 

110,000 110,000 
โอนเพิ่ม 

29,000 

138,500 500 ปรับปรุงอาคารเรียน ศพด. อบต.ท่าก๊อ กั้นผนัง
ห้องเรียนกระจกอลูมเินียม พร้อมติดลูกฟูก ห้อง
ขนาดกว้าง 4.20 เมตร ยาว 8.00 เมตร สูง 
2.90 เมตร 

1.ปรับปรุงอาคารเรียน จ านวน 1 
หลัง 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าก๊อมี
ห้องเรียนที่ได้มาตรฐานและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

34 โครงการปรับปรุงโครง
หลังคา ศพด. 
บ้านลอจอ หมู่ที่ 23 

186,100 186,100 
โอนลด 

22,600 
 

163,500 0 ปรับปรุงโครงหลังคา ศพด. บ้านลอจอ หมู่ที่ 23 
พื้นที่โดยรวมไม่น้อยกว่า 117.70 ตร.ม. 
ประกอบด้วย 
1.งานรื้อถอนโครงหลังคาเหล็ก 
2.งานรื้อถอนโครงหลังคาไม้ 
3.งานคอนกรีต 
4.งานโครงสร้างหลังคา 
5.งานมุงกระเบื้องหลังคา 
6.งานไฟฟ้า 

1 . โครงหลั งคา  ศพด .  ได้ รับการ
ปรับปรุง 
2.อาคารเรียนมีความปลอดภัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

35 โครงการก่อสร้างรั้ว 
ตาข่ายถัก ศพด.
บ้านลอจอ หมู่ที่ 23 

29,560 29,560
โอนเพ่ิม 
3,940 

 

33,500 0 รั้ว ตาข่ายถัก ศพด.บ้านลอจอ หมูท่ี่ 23 ยาว 
27.10 เมตร สูง 1.20 เมตร 

1.ก่อสร้างรั้วตาข่ายถัก จ านวน 1 เส้น 
รวมระยะทาง 27.10 เมตร 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลอจอมีประตู
รั้วที่มั่นคง ถาวรมีความปลอดภัยและได้
มาตรฐาน 

36 โครงการก่อสร้าง
ก าแพงกันดิน ศพด.
บ้านพนาเสรี 

212,000 212,000 211,000 1,000 ก าแพงกันดิน ยาว 26.50 เมตร รายละเอียด
ดังนี ้
1.งานดินขุด  
2.งานทรายหยาบรองพื้น  
3.งานคอนกรีตหยาบ 
4.งานคอนกรีต มาตรฐานกรมโยธาธิการ 240 
ksc 
5.งานเหล็ก 
6.งานไม้แบบ 
7.งานวางท่อ 

1.ก่อสร้างก าแพงกันดิน จ านวน 1 เส้น 
รวมระยะทาง 26.50 เมตร 
2.อาคารสถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
มั่นคงมีความปลอดภยัต่อผูเ้รียนและ
ทรัพย์สินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย 

37 โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบไฟฟ้า ศพด.บ้าน
บาหรา 

98,800 98,800 
โอนเพิ่ม 

31,700 

0 130,500 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ศพด.บ้านบาหรา  
 

(กันเงินกรณีทีไ่ม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน) 

38 โครงการปรับปรุงโรง
อาหารและต่อเติมโรง
อาหาร ศพด.บ้านดอน
ชัย 

300,000 300,000 299,500 500 ปรับปรุงโรงอาหารและต่อเติมโรงอาหาร ศพด.
บ้านดอนชัย ดังนี้ 1.ปรับปรุงโรงอาหาร ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 9.00 เมตร 
2.ต่อเติมโรงอาหาร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
6.00 เมตร สูง 2.30 เมตร  

1.ปรับปรุงและต่อเติมอาคารโรงอาคาร 
จ านวน 1 หลัง 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนชัยมีโรง
อาหารที่ ได้มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

39 โครงการปรับปรุ ง
ถนนภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 23 

30,000 30,000 
โอนเพิ่ม 
4,000 

34,000 0 ปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 23 กว้าง 
1.00 เมตร ยาว 63.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่คอนดรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 
63.00 ตร.ม. 

1. ถนน คสล. ไดร้ับการปรับปรุง
จ านวน 1 สาย รวมระยะทาง 63 
เมตร 
2. ราษฎรใช้สัญจร ได้สะดวก 
3.ราษฎรใช้เส้นทางในการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร ได้ดียิ่งข้ึน 

40 ค่าบ ารุ งรักษาและ
ซ่อมแซม  

1,000,000 459,970 301,713.10 
 

158,256.90 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งสาธารณะของ
ชุมชน และซ่อมแซมสิ่งสาธารณะของแต่ละ
หมู่บ้าน ดังนี ้

สิ่ ง ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ สิ่ ง
สาธารณะของแต่ละหมู่บ้าน ได้รับการ
บ ารุงรักษา 

41      โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1 
บ้านดินด า  

 

42      โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 2 
บ้านป่าถ่อน 

 

43      โครงการปรับปรุ ง  ถนนเข้า พ้ืนที่ทาง
การเกษตร บ้านป่าลัน หมู่ที่ 3 

 

44      โครงการซ่อมแซมถนน ไปพ้ืนที่ทางการ
เกษตร บ้านสบก๊อ หมู่ที่ 5 

 

45      โครงการซ่อมแซมถนน 
คสล. สายหลัก ม.8 บ้านปางหลวง 

 

46      โครงการซ่อมแซม ถนน 
คสล. สายหลัก ม.9 บ้านปางน้ าฮ้าย 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

47      โครงการซ่อมแซมถนน บ้านหลายลาว หมู่
ที่ 12 

 

47      โครงการซ่อมแซมระบบประปาภูเขา หมู่ที่ 
16 

 

49      โครงการซ่อมแซม ถนน คสล. ภายใน
หมู่บ้าน ม.17 บ้านห้วยชมภู 

 

50      โครงการซ่อมแซม ถนน คสล. สายหลัก ม.
24 บ้านแม่ต  าน้อย 

 

51      โครงการจัดซื้ อ วั สดุ ต่ อ เติ มลานกีฬา 
หมู่บ้าน หมู่ที่ 25 บ้านพนาเสรี 
 

 

52      โครงการซ่อมแซมระบบส่งน้ าประปาภูเขา 
หมู่ที่ 26 

 

53      โครงการซ่อมแซมถนนไปพ้ืนที่ทางการ
เกษตร บ้านดอนแก้ว  
หมู่ที่ 27 

 

54      โครงการซ่อมแซม ถนน คสล. เข้าพ้ืนที่
ทางการเกษตร หมู่ที่ 28  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

55 ค่าปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1,000,000 921,775 892,450.20 29,324.80 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง
รวมถึงจ่ายเพื่อดดัแปลง ต่อเติม  และปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของหมู่บ้าน ดังนี ้
 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้างรวมถึงจ่ายเพือ่
ดัดแปลง ต่อเติม  และปรับปรุงท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้างของหมู่ที่3,4,7,11,13 
,15,18,19,20,21 ไดร้ับการ
ปรับปรุง 

56      โครงการปรับปรุ ง  ถนนเข้า พ้ืนที่ทาง
การเกษตร บ้านป่าลัน หมู่ที่ 3 

 

57      โครงการซ่อมแซมผิวถนน คสล. สายสัน
ผักฮ้ี ม.4 บ้านแม่ต่ า 

 

58      โครงการปรับปรุง ถนนลูกรัง สายสันกลาง 
สายใน ม.7 บ้านโฮ่ง 

 

59      โครงการปรับปรุงถนนสายหลักเชื่อมบ้าน
ดินด า-บ้านแม่ผักแหละ หมู่ที่ 11 

 

60      โครงการปรับปรุงขอบสระน้ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 
13 บ้านสันมะแฟน 

 

61      โครงการปรับปรุง อาคารอเนกประสงค์ 
บ้านดอยงาม หมู่ที่ 15 

 

62      โครงการปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 
18 บ้านป่าเกี๊ยะ 

 

63      โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่
ที่ 18 บ้านป่าเกี๊ยะ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

64      โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่
ที่ 19 บ้านบาหรา 

 

65      โครงการปรับปรุงเส้นทางไปพ้ืนที่
การเกษตรข้างสวนนายศรีนวล ตันช่วย 
หมู่ที่ 20 บ้านผาต้าย 

 

66      โครงการปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 
21 บ้านชัยมงคล 

 

67      โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่
ที่ 21 บ้านชัยมงคล 
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2  การส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนากลุ่มอาชีพในต าบล 
1.แผนงานการเกษตร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการบริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

 

100,000 20,000 4,850 15,150 1.ประชาชนที่ เข้ ารับการอบรม  
จ า น ว น  5 7  ค น  เ กิ น ก ว่ า ที่
ตั้งเป้าหมายไว้ จ านวน 55 คน  
2.ประชาชนที่ เข้ ารับการอบรม  
ได้ รั บความรู้  และ เทคโน โลยี ที่
ทันสมัย ปลอดภัย ส าหรับน าไป
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 

1.ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบลท่าก๊อ
ได้รับการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบลท่าก๊อมร
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่ออาชีพ
เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 

2 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 20,000 0 20,000 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน 1. ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ในการ
ด าเนินชีวิต และการท าการเกษตรเพ่ือ
ช่วยแก้ไขปัญหาความยากจน 
2 .  ป ร ะช าช น น า ค ว าม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการท าการเกษตร เพ่ือ
ลดรายจ่าย เสริมสร้างรายได้ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ยุ ว
เกษตรกร 

30,000 15,000 10,900 4,100 ๑. โรงเรียน จ านวน  1  โรงเรียน 
2. เยาวชน  จ านวน  50  คน 
 

1. เพ่ิมศักยภาพกลุ่มยุวเกษตรประจ า
ต าบลท่าก๊อให้มีความพร้อมครอบคลุม
ในด้านการเกษตร 
๒ .  เ ย า ว ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้  แ ล ะ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ปลอดภัย ส าหรับ
น าไปพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 

4 โครงการอนุรักษ์กรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

50,000 20,000 10,400 9,600 ๑. พ้ืนที่ปกปักพันธุกรรมพืช
จ านวน    1   แห่ง 
2. ประชาชน จ านวน   5๐   คน 

ผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรม
พืชต่างๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

5 
โครงการอบรมและศึกษาดู
งานการท าการเกษตรตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 30,000 0 30,000 เกษตรกรในพื้ นที่ ต าบลท่ าก๊ อ 
จ านวน 50 คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาโควิด 
2019 (COVID-19) 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 

500,000 20,000 13,188 6,812 1.ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 60 
คน 
2.ประชาชนที่เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ คว ามเข้ า ใจ ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
เลี้ยงสัตว์ 

ประชาชนที่เข้ารับการอบรม  สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุง
การเลี้ยงสัตว์ให้ดียิ่งขึ้น 
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ของอปท.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
แผนงานเคหะและชุมชน (งานสวนสาธารณะ ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(โครงการดูแลรักษา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์
สวนสาธารณะศาลสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช) 

17,000 17,000 17,000 0 ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะศาล
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช จ านวน 
1 แห่ง 

สวนสาธารณะศาลสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชได้รับการปรับปรุง ให้สวยงามและเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมากยิ่งข้ึน 
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   

1.แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการชุมชนปลอดขยะ 100,000 30,000 24,060 5,940 คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ก๊ อ  ก ลุ่ ม
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ จ านวน 40 คน 

คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ กลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่น        รักษ์
โลก (อถล.) และพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในชุมชนและ
สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชุมชนได้ 

2 โครงการบริหารจัดการขยะ
ในองค์กร 

50,000 30,000 0 30,000 หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานส่วน
ต าบลท่าก๊อ จ านวน 50 คน 

ด าเนินการจัดท าป้ายคัดแยกขยะในองค์กร แต่
ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ 

3 โครงการบริหารจัดการขยะมี
พิษ 

500,000 30,000 5,261 24,739 สามารถเก็บและบริหารจัดการขยะมี
พิษ ขยะอันตราย ได้ครบถ้วนทั้ง 28 
หมู่บ้าน 
 

1.ประชาชนในเขตต าบลท่าก๊อคัดแยกขยะมีพิษ
และมีการบริหารจัดการขยะมีพิษอย่างถูกวิธี   
2.พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อที่
เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการขยะมีพิษ       เก็บ
คัดแยกขยะมีพิษและเก็บรวบรวมขยะมีพิษ โดย
รายงานไปยังส่วนที่เกี่ยวข้อง และรวบรวมขยะ
มูลฝอย ที่เป็นพิษหรือขยะอันตรายชุมชนให้กับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เพื่อน าไป
ก าจัดตามหลักวิชาการ 
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2.1แผนงานการเกษตร(งานส่งเสริมการเกษตร)  
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

50,000 20,000 7,800 12,200 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  30  
คน 

๑. วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และ
แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรของต าบลท่าก๊อได้
มีการประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้ เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ด้ านการ
ส่ ง เ ส ริ มกา รท่ อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง เ กษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน  

 
2.2แผนงานเกษตร(งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ)  
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอบรมและส่งเสริม
การดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

30,000 20,000 6,800 13,200 ประชาชน   จ านวน  10๐  คน 
 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
๒. ชุมชนใส่ใจต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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3.แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการจัดการขยะในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนเพ่ือ
ลดภาวะโลกร้อน (ขยะ
พลาสติก=  
อิฐบล็อก ECOBRICKS ) 

100,000 20,000 18,030 1,970 ผู้ ปกครองเด็กปฐมวั ยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนชัย ครู  
ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
โครงการฯ จ านวน 45 คน 

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนชัย สามารถคัดแยกขยะได้
อย่างถูกต้อง ปลูกจิตส านึกให้เกิดการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การรู้จักคุณค่าของ
ขยะโดยการน ากลับมาใช้ซ้ าหรือการน า
เศษวัสดุเหลือใช้มารีไซเคิลเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที ่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

1.แผนงานบริหารทั่วไป(งานบริหารงานทั่วไป) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอบรมพนักงานลูกจ้าง
และพนักงานจ้างเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

500,000 10,000 7,200 2,800 คณะผู้ บริ หาร  สมาชิ กสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
เข้าร่วมตามโครงการ ร้อยละ 80 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าก๊อ สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ใช้ชีวิตประจ าวันให้เกิดคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

2 โครงการจัดการเลือกตั้ง 1,000,000 100,000 99,382 618 1.เลือกตั้งสมาชิกสภาอบต.ท่าก๊อ 
จ านวน 28 คน แบ่งเขตการ
เลือกตั้งออกเป็น 2 เขต 
2 . เลื อกตั้ งนายกอบต.ท่ าก๊ อ 
จ านวน 1 คน 
3.ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปใช้
สิทธิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

1.การด าเนินการเลือกตั้งบรรลุ
ส าเร็จตามนโยบายการเลือกตั้ง 
และก าหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
2.ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งไป
ใช้สิทธิ จ านวน  13,242 คน
และผู้มรใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวน 
8 ,984 คน คิด เป็นร้ อยละ 
67.84  
3.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ปกครองของตนเอง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ง บ ป ร ะ ม า ณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

3 โครงการกิจกรรม 5  ส 15,000 5,000 0 5,000 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้ า ง  ด า เนินกิ จกรรม 5 ส  ใน
ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ อาคารเอนกประสงค์ 
และบริเวณรอบ ส านักงาน  

ประชาชนผู้ รับบริการมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่
เป็นการสร้ างภาพลักษณ์ที่ ดี ต่ อ 
หน่วยงาน 

4 โครงการงานศาลสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

150,000 50,000 0 50,000 ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 500 คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาโควิด 
2019 (COVID-19)  

5 โครงการจิตอาสาพระราชทาน 50,000 10,000 0 10,000 พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ก๊ อ 
พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 100 คน 

ด าเนินการตามกิจกรรมแต่ ไม่ ได้
เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการฯ 

6 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 

50,000 10,000 0 10,000 พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ก๊ อ 
พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 100 คน 

ด าเนินการตามกิจกรรมแต่ ไม่ ได้
เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการฯ 

7 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
สมาชิกสภา อบต.ท่าก๊อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง อบต.ท่าก๊อ 

800,000 50,000 40,839 9,161 สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้ บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  
เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบล   ท่าก๊อ จ านวน 
61 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายจดัตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทราบถึง
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นต่อการตรวจสอบการท างาน
ของฝ่ายบริหาร 

8 โครงการวันท้องถิ่นไทย 5,000 5,000 0 5,000 ประชาชนในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 265 คน  

ด าเนินการตามกิจกรรมแต่ ไม่ ได้
เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ง บ ป ร ะ ม า ณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานและการทัศน
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

800,000 50,000 5,355 44,645 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่าก๊อ จ านวน 90 คน 
 

มีการพัฒนาบุคลิกภาพ ส่งเสริมให้มี
การท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริม
การท า ง านเป็นทีม ได้ อย่ า ง เต็ ม
สมรรถภาพ ขับเคลื่อนระบบการ
ประสานงานระหว่างบุคคล ฝ่ายงาน
และองค์กร สร้างมนุษยสัมพันธ์ใน
การท างานอย่างมีความสุข 

10 ค่าจ้างเหมาตามโครงการจ้าง
เหมาส ารวจความพึงพอใจ 

12,000 12,000 12,000 0 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจาก
สถาบันศึกษาในการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการของ
อบต.ท่าก๊อ ในมิติที่ 2 จ านวน 4 
ด้าน  
1.ขั้นตอนการให้บริการ 
2.ช่องทางการให้บริการ 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
4.สิ่งอ านวยความสะดวก 

1 .ผลการส ารวจความพึ งพอใจ
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไขระบบการบริหารจัดการในด้าน
การให้บริหารกับประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.ผลการส ารวจความพึงพอใจท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการ
ท้องถิ่นเข้าใจถึงสภาพปัญหาของ
ประชาชนที่ ม าขอ ใ ช้บริ ก า ร ใน
หน่วยงานและน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
ให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

11 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 1,000,000 100,000 59,974.94 40,025.06  ยานพาหนะที่วัสดุอะไหล่มีอายุ
การใช้งานปกติ  4-6 ปี  หรือ
ร ะ ย ะ ท า ง ใ ช้ ง า น ร ะ ห ว่ า ง 
60,000-120,000 กิโลเมตร  

มี ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พี ย งพอ เ ป็ น ค่ า
ซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ
ต าบลท่าก๊อให้ใช้งานได้ตามปกติ 
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2.แผนงานบริหารทั่วไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 10,000 0 10,000 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

มีการติดตามและประเมินผล
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2 โครงการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

10,000 10,000 8,450 1,550 1.พนักงานสังกัด ใน อบต.ท่าก๊อ 
จ านวน 30 คน 
2.พนักงานสังกัด ใน อบต.ท่าก๊อ 
ได้รับความรู้การบริหารความเสี่ยง 

1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องการ
บริหารความเสี่ยง  
2.ผู้ เข้าอบรมได้ เข้าใจวิธีการ 
ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

3 โครงการประชุมประชาคมระดับ
ต าบล 

30,000 30,000 10,380 19,620 1.พนักงานสังกัด ใน อบต.ท่าก๊อและ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าก๊อ  
2 . โ ค ร ง ก า ร ที่ น า ม า บ ร ร จุ ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตรงตามความ
ต้องการและตอบสนองการแก้ไข
ปัญหาของประชาชน ได้อย่างแท้จริง 

มีการจัดเวทีประชาคมระดับ
ต าบลและโครงการที่น ามาบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรงตาม
ความต้องการและตอบสนองการ
แก้ไขปัญหาของประชาชน 

4 โครงการพัฒนาและบูรณาการ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาหมู่บ้านสู่
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,000 20,000 13,475 6,525 1.แผนพัฒนาชุมชน จ านวน 28 
หมู่บ้าน 
2.แผนพัฒนาหมู่บ้านมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

มีการพัฒนาและบูรณาการ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาหมู่บ้านสู่
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กระบวนการของคณะกรรมการ
ด้านการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

50,000 20,000 0 20,000 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า 
คณะกรรมการสนับสนุนแผน 
และคณะกรรมการติ ดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา อย่าง
น้อยจ านวน  50   คน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนาโควิด 
2019 (COVID-19) 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนา 

40,000 20,000 7,770 12,230  ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อและ
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 
150 คน  

ผู้ เ ข้ า ร่ ว มอบรมและการ จั ด เ ว ที
ประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับ
ต าบลครบถ้วนตามรูปแบบประชาคม 
และสามารถน าปัญหาและความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า บ ร ร จุ ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การจัดท างบประมาณ 

10,000 10,000 0 10,000  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ทุ ก
แผนงาน (ไม่ใช้งบประมาณ) 

พนักงานส่วนต าบลที่ สามารถจัดท า
งบประมาณรายจ่ายของ อบต.ท่าก๊อ
ได้ถูกต้องตามแผนงาน และสอดคล้อง
กั บ ทิ ศ ท า ง แ ล ะ แ น ว ท า ง ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ของอบต.ท่าก๊อ 
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3.แผนงานบริหารงานทั่วไป ( งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน)  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการอบรมการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ 

15,000 5,000 0 5,000 ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ ได้รับความรู้ เกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1.ผูเ้ข้าอบรมมีความรู้เรื่องการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง  
2.ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจวิธีการ ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ในเรื่องการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
4.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ค่ า บ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ
ซ่อมแซม(ยานพาหนะ) 

1,000,000 200,000 
โอนเพิ่ม  

460,700 

582,170.78 
 

78,529.22  ยานพาหนะที่วัสดุอะไหล่มีอายุ
การใช้งานปกติ  4-6 ปี  หรือ
ร ะ ย ะ ท า ง ใ ช้ ง า น ร ะ ห ว่ า ง 
60,000-120,000 กิโลเมตร  

มีงบประมาณเพียงพอเป็นค่า
ซ่ อ ม แ ซ ม บ า รุ ง รั ก ษ า
ยานพาหนะต าบลท่าก๊อให้ใช้
งานได้ตามปกต ิ
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5.แผนงานบริหารทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

500,000 373,600 0 373,600 จัดท าแผนที่ภาษี ไม่น้อยกว่า 4 
หมู่บ้าน 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นาโควิด 2019 (COVID-19) 

2 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้
เสียภาษ ี

20,000 10,000 9,750 
 

250 1.ผู้เสียภาษีในพื้นที่ต าบลท่าก๊อ 
จ านวน 200 ราย 
2.ประชาชนผู้อยู่ ในข่ายต้อง
ช าระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้ายมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายภาษีและเห็น
ความส าคัญของการช าระภาษี 

1.ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องภาษี 
ขั้นตอนและวิธีการในการช าระ
ภาษี และเห็นความส าคัญของ
การช าระภาษี 

2.สามารถจัดเก็บภาษีได้ตาม
เป้าหมายก าหนด 

3.การจัดเก็บรายได้ของ อบต.ท่า
ก๊อมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีกับผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดเก็บ 
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6.แผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ง บ ป ร ะ ม า ณ
ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนา 

งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ประสิทธิผล 
(เป้าหมายเชิงผลผลิต) 

ประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายเชิงผลลัพธ์) อนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 โครงการบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้าง 

 
1,000,000 

 
50,000 

 
0 

 
50,000 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

ไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 30,000 6,625 23,375 ค่ าบ า รุ ง รั กษาและซ่ อมแซม
ครุภัณฑ์ ต่างๆ ค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืนๆของ ศพด.
ในสังกัด 

ครุภัณฑ์ ต่างๆได้รับการบ ารุงและ
รักษา 
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3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลด้านคุณลักษณะของประชากร (จ านวน 300 คน) 
1.เพศ  ชาย จ านวน 167 คน  หญิง จ านวน  133 คน 
2.อายุ  

2.1 อายุระหว่าง 1-25 ปี จ านวน 24 คน 
2.2 อายุระหว่าง 26-45 ปี จ านวน 161 คน 
2.3 อายุ 46 ปี ขึ้นไป จ านวน  115 คน 

3.การศึกษา 
3.1 ประถมศึกษา จ านวน 81 คน   3.2 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  146 คน 
3.3 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 22 คน 3.4 ปริญญาตรี จ านวน 32 คน 
3.5 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 6 คน   3.6 อ่ืนๆ จ านวน 13 คน 

4.อาชีพหลัก 
4.1 รับราชการ จ านวน 22 คน   4.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 คน 
4.3 รับจ้าง จ านวน 41 คน   4.4 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 35 คน 
4.5 เกษตรกร จ านวน 193 คน   4.6 นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 7 คน 
4.7 อ่ืนๆ จ านวน 1 คน 

5.บทบาทในชุมชน  
 5.1 ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 26 คน 
 5.2 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 26 คน 

5.3 สมาชิกสภา อบต.ท่าก๊อ จ านวน  27 คน  
5.4 ประธานประชาคม จ านวน 6 คน 
5.5 คณะกรรมการกลุ่มสตรี จ านวน 30 คน 
5.6 คณะกรรมการกลุ่ม อสม. จ านวน 26 คน   
5.7 คณะกรรมการกลุ่ม ผู้สูงอายุ  จ านวน 4 คน 
5.8 คณะกรมการกลุ่มเยาวชน จ านวน 5 คน  

  5.9 ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 29 คน    
5.10 ประชาชน จ านวน 121 คน   
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/
ข้อควร
ปรับปรุง 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.การบริการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ(ผู้สูงอายุ
,คนพิการผู้ป่วยเอดส์) 

143 109 48 - - 
- 

2.การส่งเสริมการป้องกันด้านสุขภาพ 120 109 69 2 - - 
3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

130 104 63 3 - 
- 

4.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 125 103 69 3 - - 
5.การส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 84 139 67 10 - - 
6.การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 79 125 77 14 5 - 
7.การส่งเสริมด้านอาชีพ 98 110 77 15 - - 

  

พบว่าการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การบริการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ (ผู้สูงอายุ,คนพิการ
ผู้ป่วยเอดส์) รองลงมา การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/ข้อควร
ปรับปรุง ม า ก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. คุณภาพอาหารกลางวัน 131 104 65 - - - 
2. เด็กได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ 134 102 64 - - - 
3.อาหารที่จัดให้เด็กในแต่ละวันมีความ
เหมาะสม 

132 104 64 
- - 

- 

4.ความเหมาะสมการแต่งกายและ
ความรู้เรื่องโภชนาการของผู้ประกอบ
อาหารกลางวัน 

124 160 16 - - - 

5. คุณภาพของอาหารเสริมนม 137 98 65 - - - 
6. คุณภาพของผู้เรียน 117 110 73 - - - 
7. การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก 126 102 72 - - - 
8. การพัฒนาด้านอาคาร สถานที่  114 108 76 6 - - 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร จั ด
การศึกษา 

120 107 73 - - - 

10. การปฏิบัติตนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

126 103 68 3 -  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/ข้อควร
ปรับปรุง มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
11. การมาปฏิบัติ งานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

128 104 66 2 - - 

12. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 121 109 70 - - - 
13. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อกิจกรรมในชุมชน 

121 105 74 - - - 

14. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ผู้น าชุมชน 

112 113 75 - - - 

15.การจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานโควิด 2019 

106 115 73 6 - - 

 

พบว่าการพัฒนาด้านการศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด คือ คุณภาพของอาหารเสริมนม รองลงมาคือเด็กได้รับ
สารอาหารครบ 5 หมู่  ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/ข้อควร
ปรับปรุง มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1.การก่อสร้างถนน คสล.ในหมู่บ้าน 135 101 60 4  - 
2.การก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตร 107 101 77 15  - 
3.การจัดหาแหล่งน้ าตรงตามความ
ต้องการ/เพียงพอ 

102 108 77 13  - 

4.การก่อสร้างรางระบายน้ าในหมู่บ้าน 99 106 76 14 5 - 
5.การซ่อมแซมถนนในหมู่บ้านและเพ่ือ
การเกษตร 

113 96 81 8 2 - 

  

พบว่าการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ การก่อสร้างถนน คสล.ในหมู่บ้าน รองลงมา
คือการซ่อมแซมถนนในหมู่บ้านและเพ่ือการเกษตร ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/ข้อควร

ปรับปรุง มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเลี้ยงสัตว์ 73 125 89 13  - 
2.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล 121 82 88 9  - 
3 . โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการเกษตร 

71 119 90 17 3 - 

4.พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในต าบล 82 123 88 6 1 - 
  

พบว่าการพัฒนาด้านเศรษฐกิจมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล  ได้รับความ
พึงพอใจในระดับมาก คือ การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเลี้ยงสัตว์ 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/ข้อควร
ปรับปรุง มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1.การรณรงค์และการป้องกันไฟป่า 152 92 56  - - 
2.การส่งเสริมการท าฝายชะลอน้ า ฯลฯ 85 131 70 14 - - 
3.การแก้ไขปัญหาจากการร้องเรียน  75 125 86 14 - - 
4.ท่านมีความพึงพอใจในการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

76 122 92 10 - - 

5.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยก
ขยะ 

80 129 78 50 - - 

6.ความร่วมมือในการจัดการขยะใน
ชุมชน 

81 126 86 7 - - 

7.การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน 124 112 64  - - 
  

พบว่าการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ การรณรงค์และการ
ป้องกันไฟป่า ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก คือ การส่งเสริมการท าฝายชะลอน้ า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/ข้อควร

ปรับปรุง มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าแผน 

121 111 65 3 - - 

2.การจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน
และต าบล 

119 104 72 5 - - 

3. การขอข้อมูลข่าวสาร 102 115 81 2 - - 
4. การยื่นเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 89 114 88 9 - - 
5. การใช้อินเตอร์เน็ตต าบล 82 118 91 9 - - 
6. การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 100 120 77 4 - - 
7.การช าระภาษีและค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตต่างๆ 

114 112 74 - - - 

8. เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี การ
วางตัวเรียบร้อย 

117 114 69 - - - 

9. ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว 
เอาใจใส่ 

116 115 69 - - - 

10. ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามได้
อย่างชัดเจน ถูกต้องน่าเชื่อถือ 

116 113 71 - - - 

1 1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

115 110 75 - - - 

12.ขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่ งยาก 
ซับซ้อน สะดวก รวดเร็ว 

115 114 71 - - - 

13. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถใน
การให้ข้อมูล 

111 119 70 - - - 

  

พบว่าการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผน  ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก คือการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในภาพรวม 
 เนื้อหา ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ/ข้อ

ควรปรับปรุง มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 104 116 80 - - - 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 95 128 77 - - - 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

105 121 74 - - - 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ 

104 126 70 - - - 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ 

109 112 79 - - - 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 96 127 77 - - - 
7.ผลการด าเนินงานน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

102 127 71 - - - 

8.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานโครงการ 118 112 70 - - - 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในภาพรวม มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ประชาชนได้รับประโยชน์
จากการด าเนินงานโครงการ ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก คือ มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 
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ส่วนที่ 4 การวิเคราะหผ์ลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.1 การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ( พ.ศ. 2561-2565) และท าการ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบฯ โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟังปัญหาข้อเสนอความคิดเห็นและความต้องการ
ที่แท้จริงในพื้นที่ก่อนจะจัดท าโครงการพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

4.1.1 การบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ

ที่บรรจุใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

โครงการที่
น ามาจัดท า
ข้อบัญญัติ 

โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 121 106 84 
2.การพัฒนาด้านการศึกษา 8 9 8 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 89 67 66 
4.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 7 6 5 
5.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 6 7 6 
6.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 37 27 17 

รวม 268 222 186 
  

การวางแผนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2565        
มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้น 268 โครงการ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จะยกเว้นโครงการที่เกินศักยภาพไม่ได้
น ามานับรวมซึ่งโครงการเหล่านั้นไม่ได้ใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อในการด าเนินงาน และสรุปได้
ว่า โครงการทั้งสิ้น 268 โครงการ น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจ านวน 222 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
82.84 (โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่ได้น ามานับรวม จ านวน 19 โครงการ  ) เมื่อน ามาด าเนินการจริงให้บรรลุเป้าหมาย
นั้น สามารถด าเนินการได้จริง 186 โครงการ คิดเป็นร้อยละของการบรรลุเป้าหมายของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
อยู่ที่ร้อยละ 83.78 การบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ที่ร้อยละ 69.40 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต มีจ านวนโครงการมากที่สุด และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากท่ีสุด 

 

 เหตุผลของการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
สามารถบรรลุผลได้มากที่สุด จ านวน 67 โครงการ เนื่องจากว่ามีการด าเนินการที่สามารถกันเงินเพื่อด าเนินการได้ถึงแม้
จะหมดปีงบประมาณไปแล้วจึงส่งผลให้โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่สามารถด าเนินการต่อเนื่องได้ต่อไป 
ส าหรับโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์อื่นๆนั้น  จ านวน  36 โครงการ ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์ของ
การระบาดของโรคไวรัสโควิด 2019 ( COVID-2019)  ที่มีการระบาดมาตั้งแต่ต้นปี จึงมีความจ าเป็นต้องยุติโครงการ
และบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้  
 
 
 



 

71 
 

4.2 การวิเคราะห์เชิงปริมาณตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพ
ชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 1  ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์/ แผนงาน จ านวน
โครงการใน
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณที่ต้ัง
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

งบประมาณต้ังไว้ในข้อบัญญัติ คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

อนุมัต ิ เบิกจ่าย  

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 3 125,000 115,000 75,561 65.71  

2.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

12 7 1,185,000 652,500 506,084.50 77.56  

3.แผนงานการศึกษา 3 2 330,000 90,000 33,426 37.14  

4.แผนงานสาธารณสุข 34 21 830,000 675,000 274,105 40.76  

5.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

39 
38 904,500 775,300 677,901 

87.44 
 

6 . แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

5 3 313,000 175,000 98,207 56.12  

7.แผนงานการเกษตร 2 2 40,000 40,000 25,238 63.09  

8.แผนงานงบกลาง 8 8 32,124,400 32,111,272 27,722,962.85 86.33  

รวมทั้งสิ้น 106 84 35,851,900 34,634,072 29,413,485.35 84.71  

 
สรุป  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  มีทั้งหมด 8 แผนงาน 

ประกอบด้วย     
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  
2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 3.แผนงานการศึกษา                
4.แผนงานสาธารณสุข     
5.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 6.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
7.แผนงานการเกษตร      
8.แผนงานงบกลาง   
 โครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 106 โครงการ โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  
จ านวน 84 โครงการ โครงการที่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน  22 โครงการ   งบประมาณที่ตั้งในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน 35,851,900 บาท งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติอนุมัติ จ านวน 34,634,072 บาท เบิกจ่าย
จ านวน 29,413,485.35 บาท คิดเป็นร้อยละของงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ร้อยละ 84.71  
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากร  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 2  ด้านการพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์/ แผนงาน จ านวน
โครงการใน
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการจริง 

งบประมาณที่ต้ัง
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

งบประมาณต้ังไว้ในข้อบัญญัติ คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

อนุมัต ิ เบิกจ่าย  

แผนงานการศึกษา 9 8 15,050,000 14,830,128 12,937,652.68 87.24  
รวมทั้งสิ้น 9 8 15,050,000 14,830,128 12,937,652.68 87.24  

 
สรุป  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ด้านการพัฒนาการศึกษา  มี 1 แผนงาน  ประกอบด้วย    

แผนงานการศึกษา   โครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 9 โครงการ โครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  จ านวน 8 โครงการ โครงการที่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณที่ตั้งใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 15,050,000 บาท งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติอนุมัติ จ านวน 14,830,128 บาท 
เบิกจ่าย 12,937,652.68 บาท คิดเป็นร้อยละของงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ร้อยละ 87.24 
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนและ
การบริการโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด กลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 3  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์/ แผนงาน จ านวน
โครงการใน
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการจริง 

งบประมาณที่ต้ัง
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

งบประมาณต้ังไว้ในข้อบัญญัติ คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

อนุมัต ิ เบิกจ่าย  
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

67 66 12,349,860 11,647,045 10,998,263 94.43  

รวมทั้งสิ้น 67 66 12,349,860 11,647,045 10,998,263 94.43  

 
สรุป ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มี 1 แผนงาน  ประกอบด้วย    

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 67 โครงการ 
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  จ านวน 66  โครงการ และกันเงินกรณีที่ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณที่ตั้งในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 12,349,860บาท งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติอนุมัติ จ านวน 
11,647,045 บาท เบิกจ่าย 10,998,263 บาท  คิดเป็นร้อยละของงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ร้อยละ 94.43  
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่ 4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนากลุ่มอาชีพในต าบล 

ยุทธศาสตร์/ แผนงาน จ านวน
โครงการใน
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการจริง 

งบประมาณที่ต้ังใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณต้ังไว้ในข้อบัญญัติ คิดเป็น 
ร้อยละ 

อนุมัติ เบิกจ่าย 

แผนงานการเกษตร 6 5 770,000 125,000 39,338 31.47 
รวมทั้งสิ้น 6 5 770,000 125,000 39,338 31.47 

 
สรุป ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และพัฒนากลุ่มอาชีพในต าบล มี 1 แผนงาน  ประกอบด้วย   แผนงานการเกษตร โครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 6 โครงการ โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  จ านวน 5 โครงการ โครงการที่ไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณที่ตั้งในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 770,000 บาท 
งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติอนุมัติ จ านวน 125,000 บาท เบิกจ่าย 39,338 บาท คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ร้อยละ 31.47 

 
ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่  5  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว                                                                                   

ยุทธศาสตร์/ แผนงาน จ านวน
โครงการใน
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการจริง 

งบประมาณที่ต้ัง
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ั ง ไ ว้ ใ น
ข้อบัญญัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

อนุมัติ เบิกจ่าย  

1.แผนงานเคหะและชุมชน 1 1 17,000 17,000 17,000 100  
2.แผนงานสาธารณสุข 3 2 650,000 90,000 29,321 32.63  
3.แผนงานเกษตร 2 2 80,000 40,000 14,600 36.50  
4.แผนงานการศึกษา 1 1 100,000 20,000 18,030 90.15  
รวมทั้งสิ้น 7 6 847,000 167,000 79,951 47.87  
 

สรุป ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว มี 4 แผนงาน  ประกอบด้วย                
1. แผนงานเคหะและชุมชน 2.แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานการเกษตร 4.แผนงานการศึกษา  โครงการที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 7 โครงการ โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  จ านวน 6  โครงการ 
โครงการที่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 1 โครงการ  งบประมาณที่ตั้งในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 847,000
บาท งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติอนุมัติ จ านวน 167,000 บาท เบิกจ่าย 79,951 บาท คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ร้อยละ 47.87 
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ที่  6  ด้านการเมืองและการบริหาร 
 
ยุทธศาสตร์/ แผนงาน จ านวน

โครงการใน
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการ
จริง 

งบประมาณ
ที่ต้ังใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

งบประมาณต้ังไว้ในข้อบัญญัติ คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

อนุมัต ิ เบิกจ่าย   

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 7 4,382,000 402,000 224,750.94 55.91  
2 . งานวางแผนสถิติ และ
วิชาการ 

7 6 180,000 120,000 40,075 33.40 

 

3.งานตรวจสอบภายใน 1 1 15,000 5,000 ด าเนินการไม่ใช้
งบประมาณ 

0 
 

4.งานบริหารงานคลัง 2 1 520,000 383,600 9,750 2.54  
5.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา  

1 1 1,000,000 660,700 582,170.78 88.11 

 
6.แผนงานการศึกษาฯ 2 1 1,100,000 80,000 6,625 8.28  
รวมทั้งสิ้น 27 17 7,197,000 1,651,300 863,371.72 52.28  

รวมทั้ง 6  ยุทธศาสตร์ 222 186 72,065,760 63,054,545 54,332,061.75 86.17  

 
สรุป ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ด้านการเมืองและการบริหาร  มี 6 แผนงาน  ประกอบด้วย                

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 2.งานวางแผนสถิติและวิชาการ 3.งานตรวจสอบภายใน 4.งานบริหารงานคลัง 5.แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 6.แผนงานการศึกษาฯ  โครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 27
โครงการ โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์  จ านวน 17  โครงการ โครงการที่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ จ านวน 10 
โครงการ  งบประมาณท่ีตั้งในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7,197,000บาท งบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติอนุมัติ จ านวน 
1,651,300บาท เบิกจ่าย 863,371.72บาท คิดเป็นร้อยละของงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ร้อยละ 52.28 
 

สรุปภาพรวมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 9 แผนงาน โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาทั้งสิ้น 222 โครงการ ด าเนินการจริง 186 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.78 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธามีโครงการมากที่สุด จ านวน 67 โครงการ รองลงมาคือแผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน จ านวน 39 โครงการและแผนงานสาธารณสุข จ านวน 34 โครงการตามล าดับ  
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4.2 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  จากผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  186   โครงการ  การเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงิน  54,332,061.75   
บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการ
ที่ก่อหนี้ผูกพัน/  
ลงนามในสัญญา 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 106 84 29,413,485.35 
2.การพัฒนาด้านการศึกษา 9 8 12,937,625.68 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 67 66 10,998,263 
4 .การ พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6 5 39,338 

5.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 7 6 79,951 
6.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 24 17 863,371.72 

รวม 222 186 54,332,061.75 
 
-ปัญหา อุปสรรค 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ประเทศไทยและพ้ืนทีอ่งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ยังประสบปัญหาจากกร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019COVD1 19) ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ต้องด าเนินการตาม
มาตรการการป้องกันโรคระบาดของโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีค าสั่งและประกาศของคณะกรรมการ
จังหวัดเชียงราย มีผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ลักษณะเป็นการรวมคน
เป็นจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพร่ ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สมารถด าเนินการต่อไปได้ในขณะนี้ 
ท าให้ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์แสะแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายลดลง แต่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  
ก็ได้ด าเนินการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น และโอน เพ่ิม ลด งบประมาณ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
สถานการณ์ และสนองความต้องการของประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน 2565 ) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 
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1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


