
รายงานผลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM : Human Resource Management) 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดงาน/โครงการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
1 งานปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ปรับปรุง 
ครั้งที่ 3 

1.คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/2568  
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม ๒๕๖8 พิจารณา
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ต าแหน่งผู้ช่วย
นักวิชาการวัฒนธรรม สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.ท่าก๊อ  
และผ่านการเห็นขอบของ ก.อบต. จ.เชียงราย 
ในการประชุม ครั้งที่ 6/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน ๒๕๖8 และอบต.ท่าก๊อ ได้ประกาศ
มีผลบังคับใช้ วันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖8 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค. 2568 30 มิ.ย. 2568 

  2.คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568  
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖8 พิจารณาการ
ปรับปรุงต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
ระดับกลาง สังกัด กองคลัง อบต.ท่าก๊อ  
และผ่านการเห็นขอบของ ก.อบต. จ.เชียงราย 
ในการประชุม ครั้งที่ 8/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม ๒๕๖8 และอบต.ท่าก๊อ ได้ประกาศ
มีผลบังคับใช้ วันที่ 29 สิงหาคม ๒๕๖8 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 2568 29 ส.ค. 2568 



 
ล าดับ 

 
รายละเอียดงาน/โครงการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
 งานปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ปรับปรุง 
ครั้งที่ 3 (ต่อ) 

3.คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖8 พิจารณาการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ต าแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม อบต.ท่าก๊อ 
และผ่านการเห็นขอบของ ก.อบต. จเชียงราย 
ในการประชุม ครั้งที่ 9/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 24
กันยายน ๒๕๖8 และอบต.ท่าก๊อ ได้ประกาศ
มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 2568 1 ต.ค. 2568 

2 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ไม่ได้ด าเนินการ - - - - 
3 การสรรหาต าแหน่งว่าง สรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
1. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 1 อัตรา 
2. คนงาน 2 อัตรา 
3. ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 พ.ย. 2567 30 พ.ย. 2567 

สรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ต าแหน่ง คนงาน 2 อัตรา 

2 ม.ค. 2568 30 ม.ค. 2568 

สรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
1. ผู้ช่วยนักวชิาการวฒันธรรม 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
3. คนงาน 2 อัตรา 

  31 ก.ค. 2568 1 ก.ย. 2568 

4 งานโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ราย นางพลับพลึง 
ประสมสวย สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ส านักปลัด อบต. มีผลวันที่ 29 ม.ค. ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ม.ค. 2568 29 ม.ค. 2568 



 งานโอน (ย้าย) ต่อ พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวนิศาชล  
ยาปะโลหิต สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ส านักปลัด อบต. มีผลวันที่ 29 ม.ค. ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ม.ค. 2568 29 ม.ค. 2568 

  พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวจันจิรา  
พุทธวงค ์สังกัด ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
กองการศึกษาฯ มีผลวันที่ 29 ม.ค. ๒๕๖8 

2 ม.ค. 2568 29 ม.ค. 2568 

  พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาววรรณภา  
สิติวรรณา สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ส านักปลัด อบต. มีผลวันที่ 2 เม.ย. ๒๕๖8 

1 มี.ค. 2568 2 เม.ย. 2568 

  พนักงานครูอบต. ราย นางสิริรักษ์ นานานิคม 
สังกัด ฝ่ายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษาฯ มีผลวันที่ 2 เม.ย. ๒๕๖8 

17 ก.พ. 2568 2 เม.ย. 2568 

  พนักงานครูอบต. ราย นางสาวผกากรอง  
แก้วมงคล สังกัด ฝ่ายบริหารการศึกษา 
กองการศึกษาฯ มีผลวันที่ 1 พ.ค. ๒๕๖8 

1 มี.ค. 2568 1 พ.ค. ๒๕๖8 

  พนักงานส่วนต าบล ราย นายพรชัย ยอดคีรี 
สังกัด ฝ่ายบริหารการศึกษา กองการศึกษาฯ 
มีผลวันที่ 1 ก.ค. ๒๕๖8 

21 พ.ค. ๒๕๖8 1 ก.ค. ๒๕๖8 

  พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวรพิชญา  
ยาสมุทร สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ส านักปลัด อบต. มีผลวันที่ 3 ต.ค. ๒๕๖8 

13 มิ.ย. 2568 3 ต.ค. ๒๕๖8 

  พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวจิราพร  
ขันธิมา สังกัด ฝ่ายบริหารการศึกษา กอง
การศึกษาฯ มีผลวันที่ 3 พ.ย. ๒๕๖8 

5 ก.ย. 2568 3 พ.ย. ๒๕๖8 

5 งานเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล รายนายวีรศักดิ์ มากสุข 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต. 
มีผลวันที่ 24 มี.ค. ๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ม.ค. 2568 2 พ.ค. 2568 

6 การส ารวจความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการท างาน ของ
บุคลากร 

ไม่ได้ด าเนินการ - - - - 



 
ล าดับ 

 
รายละเอียดงาน/โครงการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
7 งานประเมินประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู อบต. และพนักงาน 
จ้าง ครั้งที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครั้ง
ที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 29 ราย ลกูจ้างประจ า 
จ านวน ๒ ราย พนักงานครู อบต. จ านวน 
12 ราย และพนักงานจ้าง จ านวน 45 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 มี.ค. 2568 2 เม.ย. 2568 

8 งานประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู อบต. และพนักงาน 
จ้าง ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครั้ง
ที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 พนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 30 ราย ลกูจ้างประจ า 
จ านวน ๒ ราย พนักงานครู อบต. จ านวน 
10 ราย และพนักงานจ้าง จ านวน 42 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17 ก.ย. 2568 2 ต.ค. 2568 

9 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาส่วนต าบล ให้แก่
พนักงาส่วนต าบล จ านวน 29 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 เม.ย. 2568 30 เม.ย.2568 

10 เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ ราย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 เม.ย. 2568 30 เม.ย.2568 

11 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู 
อบต. ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู อบต. 
จ านวน 12 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 เม.ย. 2568 30 เม.ย.2568 

12 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาส่วนต าบล ให้แก่
พนักงาส่วนต าบล จ านวน 30 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 30 ต.ค. 2568 

13 เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ ราย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 30 ต.ค. 2568 



 
ล าดับ 

 
รายละเอียดงาน/โครงการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
14 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู 

อบต. ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู อบต. 
จ านวน 10 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 30 ต.ค. 2568 

15 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

เลื่อนค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 36 ราย 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 30 ต.ค. 2568 
 
 
 
 

16 การต่อสัญญาจ้าง ต่อสัญญาสจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 36 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568 

ต่อสัญญาสจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 
ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568 

17 ลาออกจากราชการ พนักงานครู อบต. ต าแหน่งครู (ค.ศ.2)  
รายนางจันทร์ฉาย สิทธิมาท ลาออกจาก
ราชการ เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. 2568 1 ส.ค. 2568 

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  
รายนางสาวปวิชญา ดวงพรม ลาออกจาก
ราชการ เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย. 2568 5 ก.ย. 2568 

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน  
รายนายวินพล เกตุมรรค ลาออกจากราชการ 
เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 5 ต.ค. 2568 

18 งารเกษียณอายุราชการ ไม่ได้ด าเนินการ - - - - 

 

 

 



 

2. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD : Human Resource Development) 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียดงาน/โครงการ 

 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เริ่มต้น 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด 
1 โครงการอบรมพนักงานส่วนต าบล

พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

อบต.ท่าก๊อ ไดจ้ัดโครงการอบรมพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

200,000 200,000 31 พ.ค. 2568 1 มิ.ย. 2568 

2 โครงการอบรมพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

อบต.ท่าก๊อ ไดจ้ัดโครงการอบรมพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖8 

20,000 20,000 25 ก.ค. 2568 25 ก.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง (4) กรอบอัตราก าลัง (1) กรอบมีเงิน (2) กรอบคนครอง (3) อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 45 45 31 15 
• ประเภทบริหาร  
(ปลัด/รองปลัด) 

2 2 2 - 

• ประเภทอำนวยการ 11 11 8 3 
• ประเภทวิชาการ 16 16 11 5 
• ประเภททั่วไป 16 16 10 6 
2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 36 36 32 4 
4.พนักงานจ้างทั่วไป 12 12 9 3 
รวมทั้งสิ้น 95 95 73 22 

 

ค าอธิบาย: 

ข้อมูลสถิต ิจำนวนบุคลากรของหน่วยงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ณ วันที ่ 30 กันยายน 2568 ที ่มีรายละเอียดข้อมูลครบทั ้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
(1) กรอบอัตราก าลัง คือ จำนวนตำแหน่งที่กำหนดไว้ทั้งหมดในองค์กร ไม่ว่าจะมีคนครองหรือไม่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการทำงาน ( 2) กรอบมีเงิน คือ ตำแหน่ง 
ที่มีงบประมาณรองรับเรียบร้อยแล้ว (เงินเดือน/ค่าตอบแทน) ซึ่งรวมถึงตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่างที่มีงบรอไว้แล้ว และ ( 3) กรอบคนครอง คือ จำนวน 
ตำแหน่งที่ “มีคนจริง” ดำรงตำแหน่งอยู ่

 

 



4. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดงาน/โครงการ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) หมายเหตุ 
โครงการอบรพนักงานจ้าง ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

100 คน - 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานและการทัศน
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

80 คน - 

 

ปัญหาอุปสรรค 

1. ปัญหาการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เนื่องจาก อบต. ร้องขอให้คณะกรรมการกลางอบต. (ก.อบต.) ด าเนินการสรรหาให้ แต่จ านวนผู้ผ่านการสรรหามี
น้อยและบางต าแหน่งไม่มีผู้ผ่านการสรรหา และเม่ือมีผู้ผ่านการสรรหามาด ารงต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง หากไม่ใช่คนในพ้ืนที่ก็ส่งผลให้มีการขอโอนออกท าให้
มีการปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง เป็นอุปสรรคในการสรรหาคนดีคนเก่งมาปฏิบัติหน้าที่ราชการและเพ่ิมภาระงานการโอนพนักงานอบต. 

2. ปัญหาการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เลื่อนการจัดสอบแข่งขัน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพนักงานส่วน
ต าบลสายงานผู้ปฏิบัติงานว่างเป็นจ านวนมาก เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานที่มีปริมาณเพ่ิมข้ึน 

๓. ปัญหาข้อจ ากัดด้ามงบประมาณ ท าให้การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาได้ไม่ครบทุกต าแหน่ง 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

๑. การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร เห็นควให้มีกรมกับหลักเกณฑท์ี่ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการสรรหาและเป็นการสรรหาแบบ
เหตุพิเศษเป็นไปตามเจตนารมณ์ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดลอบแข่งขันต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเป็นประจ า อย่างต่อเนื่อง 

3. เพ่ิมงบประมาณของอบต.ในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาก็มีการปรับเพ่ิมให้สม่ าเสมอ แต่หลักสูตรอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก็มี
ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเพ่ิมข้ึน ดังนั้นเห็นควรให้อบต. แก่ไขโดยการจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทุกต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยไม่ต่ ากว่า ๑ หลักสูตร/ปี และต้องเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 


