
 
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตของ อบต.ท่าก๊อ 

ภายใต้หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8  

ณ ห้องประชุมก๊อทององค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 

    

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 09.00 น. องค์การปริหารส่วนตำบลท่าก๊อ  
ไดด้ำเนินการประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนส่วนส่วนตำบล ลูกจ้าวงประจำ และพนักงานจ้าง อบต.ท่าก๊อ 
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากร ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าก ๊อ ประกอบด้วยคณะผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล ล ูกจ ้างประจำ และพนักงางานจ้าง  
จำนวน 70 คน เข้าร่วมประชุม โดยมี นายรัสชณพงษ์   รัตนะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 
เป็นประธานเปิดการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
การประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริ ยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเพื่อ ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามที่ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของให้ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติคนทางจริยธรรม                   
(Do's & Don'ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ นอกจากนี้ยังได้มอบนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง    
ในสังกัดการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่               
(No Gift Policy) ทุกวาวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ และได้ประชุมการเสริมสร้างความเข้าใจ                 
ปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประกาศ
เจตนารมณ์เจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ ทุกคนแสดงเจตจำนงสุจริต และ “งดรับ งดให้”      
ของขวัญ ของกำนัลทุกทุกทนิด (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การเสริมสร้างวัฒนธรรม



องค์กรให้เจ้าหน้าที ่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ มีทัศนคติที่ในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์               
การรักษาคุณงามความดี เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติต่อไป 

นอกจากนี ้นายร ัสชณพงษ์ ร ัตนะ ตำแหน่ง นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลท่าก๊อ                     
แจ้งเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการดำเป็นงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
สรุปสาระสำคัญและรายละเอียดของการจัดกิจกิจกรรม 
1. การขับเคลื่อนนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ㆍการมอบนโยบาย: นายกองค์การบริหารส่วนตำบท่าก๊อ ได้เป็นเป็นประธานในการจัดกิจกรรม  
เพื ่อประกาศเจตจำนงสุจริตและรับมอบนโยบาย “No Gift Policy” ให้กับคณะผู ้บริหาร ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัด รวมถึงบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

ㆍ แนวปฏิบัติ: กำหนดให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ทุกระดับ  "งดรับ" ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใน
การปฏิบ ัต ิงาน หร ือนำไปสู ้ผลประโยชน์ท ับซ ้อน (Conflict of interest) และเพื ่อสร ้างว ัฒนธรรม  
องค์กรที่โปร่งใส (No Gift Policy Culture) 
2. การเสริมสร้างความรู ้เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ  
เจ้าพนักงานของรัฐ 

ㆍการให้ความรู้ มีการจัดอบรม/สัมมนาสอดแทรกในวาระการประชุม เพื่อทบทวนและทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

ㆍสาระสำคัญท่ีเน้นย้ำ: 
o ข้อห้าม: ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
๐ ข้อยกเว้นตามธรรมจรรยา:  หากมีความจำเป็นต้องต้องรับตามขนบธรรมเนียม จารี ตประเพณี  
หรือวัฒนธรรม จะต้องต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (ตามท่ีกฎหมาย ป.ป.ช. กำหนด) 




