
ต ่ำ
ปำน
กลำง

สูง

1. มีเจ้าหน้าท่ีการเรียกรับการรับสินบนในการอ านวยความ
สะดวกในการขออนุมัติ อนุญาต

ปานกลาง 1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหาร          
   ส่วนต าบลท่าก๊อ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด, กองช่าง

1. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือความรวดเร็ว
ในการขออนุมัติอนุญาต 

ปานกลาง 1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหาร          
   ส่วนต าบลท่าก๊อ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด, กองช่าง

1. มี.เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ ปานกลาง 1. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน
ท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ

1. มีเจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ

ปานกลาง 1. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน
ท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ

1. ควำมเสี ยงกำรทุจริตด้ำนกำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ่ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558

2. ควำมเสี ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้อ่ำนำจทำงกฎหมำย

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขององค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลท่ำก๊อ

   ระดับ    ควำมเสี ยง
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงต่อกำรเกิดกำรทุจริต

                                  มำตรกำร                 
                 ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

ระยะเวลำด่ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ



ต ่ำ
ปำน
กลำง

สูง

1.มีการเอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวกพ้อง

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy                                       
      2. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี”

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ

2.การคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ีท าให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy                                       
       2. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี”

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ

3.วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างสูงกว่าราคาในท้องตลาด ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy                                       
        2. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี”

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ

4. มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเข้าเป็น
คู่สัญญาในการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่วยงาน

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy                                       
      2. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี”

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ

1.การประเมินผลไม่เป็นธรรมในการเล่ือนเงินเดือน ปานกลาง 1. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน”   2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด

2.การช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ ปานกลาง 1. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน”   2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด

3.การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การพิจารณา ในการเล่ือนข้ัน หรือการรับโอน หรือการบรรจุ
แต่งต้ัง

ปานกลาง 1. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน”   2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ส านักปลัด

เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงต่อกำรเกิดกำรทุจริต
   ระดับ    ควำมเสี ยง

                                  มำตรกำร                 
                 ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

ระยะเวลำด่ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

3. ควำมเสี ยงกำรทุจริตด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

4. ควำมเสี ยงกำรทุจริตด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล


