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ค าน า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ          
ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกัน  การทุจริตคือการแก้ปัญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กร           
ที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต          
หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ ใช่การเพ่ิมภาระ
งานแต่อย่างใดเทศบาลต าบลโพธิ์กลาง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประกอบด้วย (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการออ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต   
ของ ทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
และ(4) การบริหารงานบุคคล  ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่ง   ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล             
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง            
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง     
ในองค์กรขึ้น เ พ่ือให้หน่วยงาน   มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ ยง                     
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน        
กับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบนลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 
7 ประเภท ดังนี้ 
 
  1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าและและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 

5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ในประชาชนทราบ 
  6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย                   
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  สาเหตุและ
ปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม         
การ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้  
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง                
ก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน     
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม    
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3.การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยกที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล เหล่านี้ 
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4.การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่  เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด ในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง    
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่  
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง    
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม   

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น      
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด    
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิธีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรม เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าให้     
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

  

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ               

ได้แบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้  

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก        
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย  

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  
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ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 6 ขั้นตอน ดังนี้  

1) การคัดเลือกระบวนงาน หรือขั้นตอนการท างาน  

2) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

4) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

6) การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อได้แบ่งความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการ ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  

ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้  

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน    
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
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ขั้นตอนที่ 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ตารางระบุความเสี่ยง        
การทุจริต (Know factor และ Unknow factor) 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น       
(know factor)  

ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดข้ึน 
(Unknow  factor) 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าทีม่ีการรับสินบน        
 ในการอ านวยความสะดวกในการ
ขออนุมัติ อนุญาต 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียบรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือความ
รวดเร็วในการขออนุมัติ อนุญาต 
 

 √ 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม 

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับผู้มารับบริการ 
 
เจ้าหน้าที่ไมีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
 

 √ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าทีม่ีการเอ้ือประโยชน์โดย
การเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการคัดเลือกร้านค้า
หรือบริษัทที่ท าให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 √ 



เจ้าหน้าทีม่ีการก าหนดวงเงินใน
การจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือเข้าเป็น
คู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้างกับ
หน่วยงาน 
 

การบริหารงานบุคคล 
เจ้าหน้าทีม่ีการช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การพิจารณา  ในการเลื่อนขั้นหรือ
การรับโอน  หรือการบรรจุแต่งตั้ง 
 

      √ 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ ก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน  

โดยพิจารณาจากจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้
คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นจะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihook) 

3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 5 ครั้ง/ป ี(โอกาสเกิดได้สูง) 

2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 3 ครั้ง/ป ี(โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง) 

1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้ง/ป ี(ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น) 
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2. ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น        
โดยสามารถแบ่งเป็น ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน  

2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

3 - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวน   
การยุติธรรม  

- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กร ตรวจสอบท าการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น  

2 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง  

- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างานโดย ไม่ได้รับค าตอบ    
ที่ชัดเจน 

1 แทบจะไม่มี 

 

2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

3 ความเสียหายตั้งแต่ 500,001 บาท ขึ้นไป 

2 ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 501,000 บาท 

1 ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 
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ตารางการประเมินระดับค่าความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับโอกาสที่จะเกิด 
การทุจริต 

ระดับความรุนแรง     
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง           
(โอกาสเกิด x ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าทีม่ีการรับสินบน
ในการอ านวยความ
สะดวกในการ  ขออนุมัติ 
อนุญาต 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียบรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ความรวดเร็วในการขอ
อนุมัติ อนุญาต 
 

1 1 1 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับผู้มารับ
บริการ 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด     
เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 
 

1 1 1 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าทีม่ีการเอ้ือ
ประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือ   
พวกพ้อง 
 

1 1 1 



เจ้าหน้าทีม่ีการคัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่ท าให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการก าหนด
วงเงินในการจัดซื้อ      
จัดจ้างสูงกว่าราคา     
ในท้องตลาด 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับ
ทรพัย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด     
เพ่ือเข้าเป็นคู่สัญญา    
ในการจัดซื้อจัดจ้าง    
กับหน่วยงาน 
 

 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นการวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของ แต่ละโอกาส เป็นการวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยง   
ของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น  

สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ า  

: เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน ระหว่าง

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล  

สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก 

ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ 
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เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต 
x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับสูง ( High Risk : H ) 9 – 14 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( Moderate Risk :M) 4 - 8 

1 ความเสี่ยงระดับต่ า ( Low Risk : L ) 1 - 3 

 

ตารางการประเมินความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง   
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ า ปานกลาง สูง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าทีม่ีการรับสินบน
ในการอ านวยความ
สะดวกในการขออนุมัติ 
อนุญาต 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียบรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ความรวดเร็วในการขอ
อนุมัติ อนุญาต 
 

3   

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับผู้มารับ
บริการ 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

3   



อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าทีม่ีการเอ้ือ
ประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือ  
พวกพ้อง 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการคัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่ท าให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการก าหนด
วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง
สูงกว่าราคาในท้องตลาด 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
เข้าเป็นคู่สัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้างกับ
หน่วยงาน 
 

3   

การบริหารงานบุคคล 
เจ้าหน้าทีม่ีการช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง       
ในการสอบเข้าบรรจุ 
 
เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการพิจารณา   
ในการเลื่อนขั้นหรือการ
รับโอน  หรือการบรรจุ
แต่งตั้ง 
 

3   
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ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย  

กระบวนงานหรือ
โครงการที่มี 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์/ประเด็น 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการควบคุม      
ความเสี่ยงการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต  

1.เจ้าหน้าทีม่ีการรับสินบนในการ
อ านวยความสะดวกในการขออนุมัติ 
อนุญาต 
 
2.เจ้าหน้าทีม่ีการเรียบรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือความรวดเร็ว
ในการขออนุมัติ อนุญาต 
 
 

3 
(ต่ า) 

1.มาตรการ NO Gift Policy 

2.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/           
การให้บริการ      
ตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับผู้มารับบริการ 
 
2.เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
 

3 
(ต่ า) 

1.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ท่าก๊อ” 

2.กิจกรรมการเสริมสร้าง
จิตส านึกการให้บริการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

การการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 1.เจ้าหน้าทีม่ีการเอ้ือประโยชน์โดย

การเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวกพ้อง 
 
2.เจ้าหน้าทีม่ีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

3 
(ต่ า) 

1.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 



3.เจ้าหน้าทีม่ีการก าหนดวงเงินใน
การจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 
 
4.เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือเข้าเป็น
คู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้างกับ
หน่วยงาน 

 
การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคล 1.เจ้าหน้าทีม่ีการช่วยเหลือญาติหรือ

พวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ 
 
2.เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การพิจารณา  ในการเลื่อนขั้นหรือ
การรับโอน  หรือการบรรจุแต่งตั้ง 
 

3 
(ต่ า) 

1.กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

2.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

 

 


