
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการรับสินบนในการอ านวยความสะดวกในการขออนุมัติ อนุญาต 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียบรับผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือความรวดเร็วในการขออนุมัติ 
อนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่          
อาจจะเกิดขึ้น 

การขออนุมัติ อนุญาต อาจไม่เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้        
เกิดการทุจริต 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน   
 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ   
ความเสี่ยง 

 O   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ø   เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 O   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 O   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 O   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัด 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

สังกัด ส านักปลัด, กองช่าง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
17  พฤศจิกายน  2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ไม่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับผู้มารับบริการ 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่          
อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้รับบริการอาจไม่ได้รับความยุติธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้        
เกิดการทุจริต 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน   
 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ   
ความเสี่ยง 

 O   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ø   เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 O   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 O   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 O   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัด 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

สังกัด ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา, หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
17  พฤศจิกายน  2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการเอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการก าหนดวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่าราคาในท้องตลาด 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือเข้าเป็นคู่สัญญา
ในการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่          
อาจจะเกิดขึ้น 

กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้        
เกิดการทุจริต 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน   
 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ   
ความเสี่ยง 

 O   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ø   เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 O   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 O   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 O   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัด 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

สังกัด ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา, หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
17  พฤศจิกายน  2568 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ไม่มีการช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
พิจารณา  ในการเลื่อนขั้นหรือการรับโอน  หรือการบรรจุแต่งตั้ง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่          
อาจจะเกิดขึ้น 

การเลื่อนข้ันหรือการรับโอน การบรรจุแต่งตั้ง  ไม่เป็นไปตามท่ีกฎ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้        
เกิดการทุจริต 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน   
 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ   
ความเสี่ยง 

 O   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ø   เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 O   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 O   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 O   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ตัวช้ีวัด 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบฯ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ยึดมั่นผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

สังกัด ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา, หน่วยตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
17  พฤศจิกายน  2568 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


