
 
การประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.ท่าก๊อ 

วันที่ 5 มีนาคม 2569 
ณ ห้องประชุมก๊อทอง อบต.ท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 

     

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569 ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมก๊อทอง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
นายอินเป๊ก อบอุ่น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิดการประชุม
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.ท่าก๊อ โดยในระเบียบวาระการประชุมได้มีเนื้อหา
เรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
โดยได้มีการออกประกาศมาตรฐานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
ภายใต้แนวคิด มีความพอเพียง มีความสุจริต มีความโปร่งใส และแจ้งให้บุคลากรทุกระดับในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าก๊อ ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 

1.ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการบริหางานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด 

2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 

3.ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ
อันขัดต่อผลประโยชน์ของส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 

4.มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
5.ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 


