
 
เม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 09.00 น. องค์การปริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  

ได้ด าเนินการประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนส่วนส่วนต าบล ลูกจ้าวงประจ า และพนักงานจ้าง อบต.ท่าก๊อ 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากร ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่า ก๊อ ปร ะกอบด้วยคณะผู้ บริห าร พนัก งา นส่วนต า บล ลูกจ้างประจ า และพนั กงา งานจ้า ง  
จ านวน 70 คน เข้าร่วมประชุม โดยมี นายรัสชณพงษ์   รัตนะ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
เป็นประธานเปิดการประชุมในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
การประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเพ่ือ ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามที่ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของให้ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติคนทางจริยธรรม                   
(Do's & Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า นอกจากนี้ยังได้มอบนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง    
ในสังกัดการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่               
(No Gift Policy) ทุกวาวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ และได้ประชุ มการเสริมสร้างความเข้าใจ                  
ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประกาศ
เจตนารมณ์เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ทุกคนแสดงเจตจ านงสุจริต และ “งดรับ งดให้”      
ของขวัญ ของก านัลทุกทุกทนิด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ มีทัศนคติที่ในการปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์               
การรักษาคุณงามความดี เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติต่อไป 

นอกจ ากนี้ นาย รัสชณพงษ์  รัตนะ ต าแหน่ง นายกอง ค์กา รบริห ารส่ วนต า บลท่าก๊อ                     
แจ้งเก่ียวกับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการด าเป็นงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

    


