
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเ ก่ียวข้อง   กับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

จัดท าโครงการ/แผนงาน   
และขออนุมัติด าเนินโครงการ/
แผนต่อผู้บริหาร 

ส านักปลัด 
งานทรัพยากร
บุคคล 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม 

 2.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ                  
และซ่ือสัตย์สุจริต 

แต่งต้ังคณะกรรมการเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน       
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ    
และซ่ือสัตย์สุจริต 

ส านักปลัด 
งานทรัพยากร
บุคคล 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าการพิจารณาบุคลากร     
ท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน       
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ         
และซ่ือสัตย์สุจริต 

มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 



 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.กิจกรรม      
“การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ 

จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   
ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
ก าหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัด
ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังน้ี 
1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
และกรกฎาคม
2568 

ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 



ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

4. โครงการจัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าก๊อ 

แต่งต้ังคณะท างานในการ
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม  ถึง
ธันวาคม 2567 

ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

5.มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 

จัดท าค าส่ังมอบหมายงานใน
การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือส่ังการ  

ส านักปลัด 
 

ตุลาคม  ถึง
ธันวาคม 2567 

ได้จัดท าค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 

มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ปฏิบัติราชการแทน  

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

6.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดย
ก าหนดให้มีหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

มีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

7.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดกิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

มีรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 



ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

8. มาตรการบริหารจ ัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 

1.จัดท ามาตรการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 

มีมาตรการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าก๊อ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

9.มาตรกา ร “จั ดท าข้ อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

จัดท ามาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้ท าจัดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

มีข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

การใช้
งบประมาณ 

10.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร      
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

มีมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร                
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

การใช้
งบประมาณ 

11.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเง ินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 

จัดต้ังคณะท างานควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

มีรายงาน กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

การใช้
อ านาจ 

12.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

1.ขออนุมัติด าเนินการ 
2.ด าเนินการจัดโครงการ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงมีนาคม
2568 

ได้จัดโครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

มีรายงานผลโครงการ 



 

ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การใช้
อ านาจ 

13.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.จัดท ามาตรการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

การใช้
อ านาจ 

14.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
 

1.จัดท ามาตรการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 
 

มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าก๊อ 
 

การใช้
อ านาจ 

15.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดท ามาตรการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดมาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

มีมาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

การใช้
อ านาจ 

16.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

1.จัดท ากิจกรรม 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด มกราคม ถึง
มีนาคม และ 
กรกฎาคม ถึง 
กันยายน 
2568 

ได้จัดกิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน” 

ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน 



 

ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การใช้
อ านาจ 

17.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

1.จัดท ามาตรการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

ไม่มีการร้องเรียน เร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

การใช้
อ านาจ 

18.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

มีแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การใช้
อ านาจ 

19.มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าก๊อ 

ด าเนินการช้ีแจงให้ข้อมูล
หน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน มีค าส่ังมอบหมายงาน 

การใช้
อ านาจ 

20.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

ประสานกับส่วนราชการและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
รวบรวมข้อมูล 

ส านักปลัด 
 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการ 

 



 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

21. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

22.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดโครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

มีความรู้ความเข้าใจในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

23.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดโครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมกันเฝ้าระวัง
และต่อต้านการทุจริต 



ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

24. มาตรการ NO Gift Policy 1.จัดท ามาตรการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการ NO Gift 
Policy 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเร่ืองการรับสินบน 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

25.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

จดัต้ังคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

มีแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

26.มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

จดัต้ังคณะท างานมาตรการ
จัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการจัดการเร่ืองราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

แบบประเมินความพีงพอใจต่อการ
ด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

27.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

จดัต้ังคณะท างานเพ่ือบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดกิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

มีคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

28.มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

ก าหนดช่องทางการร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต และ
ก าหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดมาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 



ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

29.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเ ร่ือง ร้องเรียนเก่ียว กับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้
อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

มีช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

คุณภาพ  
การ
ด าเนินงาน 

30.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดโครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ     
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด     
ด้วยความชอบธรรม 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

31.โครงการอบรมพนักงาน ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างเก่ียวกับมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด กรกฎาคม ถึง 
เดือนกันยายน 
2568 

ได้จัดโครงการอบรมพนักงาน 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างเก่ียวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 79 คน 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

32.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับ
การท างาน 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

33.โครงการอบรมและศึกษาดูงานการท า
การเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด    

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

34.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

จดัต้ังคณะท างานปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

35 .ม าตรการ เปิ ดเ ผย ข้อมูลสา ธา รณะ        
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

จัดต้ังคณะท างานจัดท า
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตาม      
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ        
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

36.กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี” 

จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

กองคลัง ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท ากิจกรรม “วิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

37.โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

เก็บรวบรวมข้อมูลในการ
ให้บริการประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าโครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

38.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

แต่งต้ังคณะท างานในการ
จัดท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

มีระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

39.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ 

จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วม    
ในการจัดท าแผนพัฒนา     
การจัดท างบประมาณ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง กุมภาพันธ์ 
2568 

ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ 

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจ 



 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผล 
การด าเนินการ 

ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

40.โครงการส่งเสริมความ รู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

1.จัดท าโครงการ 
2.ขออนุมัติด าเนินการ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

การบริหารราชการมีความโปร่งใส   
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

คุณภาพ 
การ
ด าเนินงาน 

41.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภา
ท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 

ส านักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึงกันยายน 
2568 

ได้จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมาย มีคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ส าหรับสมาชิกสภาท้องถ่ิน 


