
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินการ  รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า   โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ผลการ  

ด าเนินการ  
(output) 

ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธ์ิ 

ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้ คะแนน 100.00 
คะแนน ทุกข้อค าถาม 
 
การบริหารงานและ
งบประมาณ ได้ คะแนน 
100.00 คะแนน ยกเว้น 
09 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ได้
คะแนน 0.00 คะแนน 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีเพ่ิมรายละเอียดโดย 
ต้องระบุระยะเวลาในการด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ให้ครบถ้วน
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
 
เป็นมาตรการเพ่ือพัฒนา 
ให้ต่อเนื่องและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานต่อไป 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
2. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. รายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 
5 . ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิน่ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
6. ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นให้
ประชาชนทราบในที่เปิดเผย 
 

เดือนตุลาคมถึง
เดือนธันวาคม 
2567 

ส านักปลัด  
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
มีรายละเอียดครบถ้วน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ผลการ  

ด าเนินการ  
(output) 

ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธ์ิ 

ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

คุณภาพการด าเนินงาน 
ได้คะนน 99.60 ทุกข้อ
ค าถาม  
การปรับปรุงการท างาน 
ได้คะแนน 98.80-99.20 
คะแนน  
ยกเว้น e9 ได้ คะแนน 
90.00 คะแนน  
 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์       
(E-Service) 
 
 
เป็นมาตรการเพ่ือพัฒนา 
ให้ต่อเนื่องและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานต่อไป 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2.ด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 
2567 ถึงเดือน
กันยายน 2568 

ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ผลการ  

ด าเนินการ  
(output) 

ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธ์ิ 

ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนน 99.60 ทุกข้อ
ค าถาม 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ได้คะแนน 100.00 
คะแนน ทุกข้อค าถาม 
 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ 
 
 
เป็นมาตรการเพ่ือพัฒนา 
ให้ต่อเนื่องและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานต่อไป 
 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
2. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ 
ITA 
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ อบต. 

เดือนตุลาคม 
2567 ถึงเดือน
กันยายน 2568 

ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
ของหน่วยงานได้สะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึง    
มากขึ้น 
2. ข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงานมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ผลการ  

ด าเนินการ  
(output) 

ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธ์ิ 

ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้คะแนน 98.77 
- 100.00 คะแนน  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ได้คะแนน 100.00 
คะแนน ทุกข้อค าถาม 
 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
เป็นมาตรการเพ่ือพัฒนา 
ให้ต่อเนื่องและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานต่อไป 
 

1.จัดท าแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  การยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.เผยแพร่และถือปฏิบัติ 

เดือนตุลาคม 
2567 ถึงเดือน
กันยายน 2568 

กองคลัง ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีแนวทางปฏิบตักิารใช้
ทรพัยส์ินของราชการ 
การยืมทรพัยส์ินของ
ราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าก๊อ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ผลการ  

ด าเนินการ  
(output) 

ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธ์ิ 

ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

 การใช้งบประมาณ  
ได้คะแนน 99.51 -
100.00 คะแนน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
ได้คะแนน 100.00 
คะแนนทุกข้อค าถาม 
 

มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควรผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
เป็นมาตรการเพ่ือพัฒนา 
ให้ต่อเนื่องและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

เดือนตุลาคม 
2567 ถึงเดือน
กันยายน 2568 

กองคลัง ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีประกาศใช้มาตรการ
ป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ผลการ  

ด าเนินการ  
(output) 

ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธ์ิ 

ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

การใช้อ านาจ  
ได้คะแนน 98.77 – 
99.75 คะแนน  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ได้คะแนน 100.00 
คะแนน ทุกข้อค าถาม 
 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
เป็นมาตรการเพ่ือพัฒนา 
ให้ต่อเนื่องและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานต่อไป 
 

ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

เดือนตุลาคม 
2567 ถึงเดือน
กันยายน 2568 

ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

มีมาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  

ในการด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ ผลการ  

ด าเนินการ  
(output) 

ผลลพัธห์รอืผลสมัฤทธ์ิ 

ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้ คะแนน 99.75 คะแนน  
การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้คะแนน 100.00 
คะแนนทุกข้อค าถาม 

1.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
เป็นมาตรการเพ่ือพัฒนา 
ให้ต่อเนื่องและรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานต่อไป 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.ด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 
2567 ถึงเดือน
กันยายน 2568 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

ด  าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

มีแผนปฏิบตัิการ
ปอ้งกนัการทจุริต      
เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ พ.ศ. 
2566 - 2570 
 

 

 

 

 

 

***หมายเหตุ***  การรักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับคะแนน 100.00 คะแนน  


