
 
 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 
อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

1.การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 
 
 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

(1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) 
60,000  

2.โครงการฝึกอบรมหลักดสูตรตามสายงานของข้าราชกร
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) 
350,000  

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1 พฤษภาคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2567) 200,000  

4.โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) 12,000  
5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนาด้านนวัตกรรมด้านดิจิทัล 

(1 พฤษภาคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2567) 150,000  

6.โครงการประกวดจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำปี 

(1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) 20,000  

7.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1 พฤษภาคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2567) 12,000  

8.โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
(e-learning) 

(1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

9.โครงการประกวดจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

(1 กรกฎาคม 256 – 30 กันยายน 2567) 20,000  



 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

 10.โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณะรรมจริยธรรม
ประจำปี 

(1 มิถุนายน 2567- 30 กรกฎาคม 2567) 300,000  

11.โครงการกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1 มิถุนายน 2567- 30 กรกฎาคม 2567) 20,000  

12.โครงการกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 100,000  

13.โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 400,000  



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  

1.การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็น
มือชีพ 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

(1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) (1 กรกฎาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567) 

 

2.โครงการฝึกอบรมหลักดสูตรตามสายงานของข้าราชกร
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) (1 กรกฎาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567) 

 

2.การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1 พฤษภาคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2567) (1 พฤษภาคม 2567 
– 30 กรกฎาคม 
2567) 

 

2.โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) (1 สิงหาคม 2567 – 
30 กันยายน 2567) 

 

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนาด้านนวัตกรรมด้านดิจิทัล 

(1 พฤษภาคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2567) (1 พฤษภาคม 2567 
– 30 กรกฎาคม 
2567) 

 

4.โครงการประกวดจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำปี 

(1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) (1 สิงหาคม 2567 – 
30 กันยายน 2567) 

 



3.การพัฒนาและเสริมสร้าง
การบริหารงานบุคคลและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1 พฤษภาคม 2567 – 30 กรกฎาคม 2567) (1 พฤษภาคม 2567 
– 30 กรกฎาคม 
2567) 

 

2.โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
(e-learning) 

(1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) (1 สิงหาคม 2567 – 
30 กันยายน 2567) 

 

3.โครงการประกวดจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1 กรกฎาคม 256 – 30 กันยายน 2567) (1 กรกฎาคม 256 – 
30 กันยายน 2567) 

 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

4.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมีจิตสา
ธารณ คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างความสุขในองค์กร 

1..โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณะรรมจริยธรรม
ประจำปี 

(1 มิถุนายน 2567- 30 กรกฎาคม 2567) 300,000  

2.โครงการกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1 มิถุนายน 2567- 30 กรกฎาคม 2567) 20,000  

3.โครงการกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 100,000  

4.โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 400,000  


