
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภาก๊อทอง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ                                         
นายรัสชณพงษ์ รัตนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ ได้เป็นประธานประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้า       
ส่วนราชการพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ           
ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคก์รต่อการบริการประชาชน                       
ดว้ยจิตส านึกความรบัผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชนรวมถึงการให้บริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567โดยแจ้งให้ผู ้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลท่าก๊อทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ
หรือของกำนัลและประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ                    
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563                      
โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ จำนวน 70 คน 
 

 
 

    


