
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำก๊อ 
ที ่ 223 /๒๕๖9           

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในกาด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง            
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อน       
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลด าเนินงาน บรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน      
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด  

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าก๊อ ประจ าปีงบประมาน พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้ง เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ
สภา ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๗) พ.ศ.๒๕๖๒                 
จึงแต่งตั้ง คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 

๑. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ    ประธานคณะท างาน  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ   คณะท างาน  
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าก๊อ  คณะท างาน  
ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน  
ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  คณะท างาน  
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   คณะท างาน/เลขานุการ  
มีหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าชี้แจงรายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้คณะท างานฝ่าย    
ด าเนินการทราบ  



(๒) มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ OIT 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙  

(๓) ตรวจสอบความเรียบร้อยความถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบการตาม 
ตัวชี้วัดตามท่ีได้รับมอบหมาย ว่าครบองค์ประกอบในแต่ละตัวชี้วัดหรือไม่  

(๔) ก ากับดูแลและติดตามทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้อง         
ตามภารกิจที่ไดร้ับผิดชอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
 

๒. คณะท างานฝ่ายด าเนินการตามตัวชี้วัด  

ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งานระบบ จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 

1. นางสาวสุภาวดี  แรงทน   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวจันจิรา  แต้มรู ้ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ดังนี้ 

1. นางสาวสุภาวดี  แรงทน  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ   
ในการจัดท าข้อมูลรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2568  

4. O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่  และการ
เสริมสร้ า งความรู้ เ กี่ ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใด                  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

5. O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 

6. O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

7. O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 

8. O22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงการทุจริต             
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

9. O23 แผนป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

10. O24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

11. O25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 



2. นางรุ่งนภา  เมืองงาม  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ และนายภานุวัฒน์           
ยานะสิทธิ์  ต าแหน่งคนงาน เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ   ในการจัดท าข้อมูลรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
1. O1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ 
2. O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
3. O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4. O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 
5. O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ          

พ.ศ.2568 
6. O15 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
7. O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่  และการ

เสริมสร้ า งความรู้ เ กี่ ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใด                  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
  

3. นางสาวเยาวพา  ไชยเลิศ  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   เป็นผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ   ในการจัดท าข้อมูลรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
2.  O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
3.  O7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4.  O19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

4. นายเสกสรร  วงค์หาญ  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ  และนางสาวพิชามญช์  ใจยะ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ     ในการจัดท าข้อมูล
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2.  O12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

5. จ่าสิบเอกอภิชัย  คัดเจริญ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  และนางสาวสุมิตรา         
อินทะนิน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ   ในการจัดท า
ข้อมูลรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. O3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการติดต่อ 
2. O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

 

 



6. นางสาวจันจิรา  แต้มรู้  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ   
ในการจัดท าข้อมูลรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. O10 E-SERVICE 

 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่ 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

 
(นายอินเป๊ก  อบอุ่น) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 
 


