
                                                         
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทากอ 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือเปล่ียนสายงานตำแหนงประเภทท่ัวไป                                                        

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร 
………………………… 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลทากอ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหนงประเภทท่ัวไป ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ในตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหนง 

  อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2557 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานตำแหนง
ประเภทท่ัวไป ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ   จำนวน ๑ อัตรา 
 เลขท่ีตำแหนง 12-3-01-3101-002  

  ๒. คุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ๒.1 เปนพนักงานสวนตำบล ซ่ึงดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานท่ีเริ่มตน
จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และหรือตำแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกัน 
ไมนอยกวา 2 ป หรือนับถึงวันสุดทายของการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 1) 
 ๒.2 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงท่ี ก.อบต. กำหนด (เอกสารหมายเลข 1)  
 2.3 รับเงินเดือนไมต่ำกวา 18,200 บาท ณ วันท่ีสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) 

               ๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู ที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 2) 
พรอมเอกสารตางๆ ที่ตองใชในการสมัครตามที่องคการบริหารสวนตำบลทากอกำหนด ดวยตนเองไดที่ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทากอ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย ตั้งแตวันท่ี 23 กรกฎาคม 
ถึงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่ 
หมายเลขโทรศัพท ๐-๕๓72-4217 ตอ 16 หรือดูไดท่ีเว็บไซต https://www.THAKHO.go.th  

  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบคัดเลือก 
                    ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร 
พรอมหลักฐานตางๆ ซ่ึงผูสมัครตองรับรองสำเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกำกับไวในเอกสารทุกฉบับ 
ดังตอไป 
 ๔.๑ ใบสมัครพรอมกรอกรายละเอียดตามแบบท่ีองคการบริหารสวนตำบลทากอกำหนด 
(เอกสารหมายเลข 2) 

/๔.2 รูปถาย... 
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 ๔.๒ รูปถายชุดปฏิบัติราชการหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) จำนวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล ไวหลังรูปถายทุกใบดวยตนเอง 
 ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ สำเนาทะเบียนประวัติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก (ก.พ.7) จำนวน ๑ ชุด 
 ๔.๕ สำเนาวุฒิการศึกษา เพ่ือแสดงคุณวุฒิซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงท่ีสมัคร
สอบคัดเลือก จำนวน ๑ ชุด 
 ๔.๖ หนังสือรับรองจากตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3) 
 ๔.๗ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง (เอกสารหมายเลข 4) 
 ๔.8 ใบรับรองแพทยออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๙ หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลฯ (ถามี)  

  ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
                      ผูท่ีสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก จำนวน ๒๐๐ บาท 
(เม่ือยื่นสมัครสอบคัดเลือกแลว คาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 

  ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียดดังนี ้
 ๖.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) 
 โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย 10๐ ขอ โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถท่ีตองการ
ตามระดับตำแหนง รายละเอียดท่ีไดกำหนดไวในหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 5) 
 ๖.๒ ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย 10๐  ขอ โดยผูส มัครสอบตองสอบความรู  
ความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะสำหรับตำแหนง รายละเอียดท่ีไดกำหนดไวใน 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 5)  
 ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 เปนการประเมินบุคคลดวยวิธีสอบสัมภาษณ หรือการประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงในดานตางๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดาน
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติและดานคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม (เอกสารหมายเลข 5) 

  ๗. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก และผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และจะตองกรอกรายการในใบสมัคร 
พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
สอบคัดเลือกองคการบริหารสวนตำบลทากอ อาจไมรับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร
สอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามประกาศรับสมัครจะถือวาเปน
ผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงนั้น 

/ ๘. การประกาศ... 
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  ๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสมัครสอบคัดเลือก และวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
 องคการบริหารสวนตำบลทากอ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2569  โดยปดประกาศไว ณ องคการบริหารสวนตำบลทากอ 
อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย หรือทางเว็บไซต https://www.THAKHO.go.th 

  9. การแตงกาย 
 ใหผูมีสิทธิสอบคัดเลือก แตงกายดวยเครื่องแบบชุดสีกากีคอพับแขนยาว โดยใหนำ 
บัตรประจำตัวสอบ และบัตรประจำตัวพนักงานสวนตำบลไปแสดงในวันสอบคัดเลือก 

  10. เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีสอบผานการสอบคัดเลือกได ตองเปนผูสอบในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) 
ในแตละภาค ไมต่ำกวารอยละ 60 โดยใหคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
 ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลทากอ จะดำเนินการสอบคัดเลือกในภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) กอน โดยผูสอบคัดเลือก 
จะตองไดรับคะแนนในสวนของภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ไมต่ำกวารอยละ 60 และในสวนของ
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) ไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก
ในภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค) ตอไป 

  11. กรณีทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางอันอาจทำใหเกิดความไมเปนธรรม 
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานตอนายกองคการบริหารสวนตำบลทากอ 
เพ่ือพิจารณาวาสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต 
หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตำบลทากอใหยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สำหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต 
หรือสอไปในทางทุจริต ไมมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกอีกตอไป และจะรายงานใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 
 กรณีหนวยดำเนินการสอบคัดเลือกทุจริตหรือสอไปทางทุจริต ใหประธานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 

  12. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 12.1 องคการบริหารสวนตำบลทากอ จะประกาศผลสอบคัดเลือก ตามท่ีคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกรายงานผลการสอบคัดเลือก และข้ึนบัญชีผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมี
ผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับ 
ที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงเทากัน 
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
 12.2 องคการบริหารสวนตำบลทากอ จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 15 
กันยายน 2569 โดยปดประกาศไว ณ องคการบริหารสวนตำบลทากอ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
และทางเว็บไซต https://www.THAKHO.go.th 

 

/๑3. การข้ึนบัญชี... 
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                ๑3. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
                          องคการบริหารสวนตำบลทากอ จะขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จำนวน ๒ เทา 
ของอัตราวาง ตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลำดับท่ี ๑ ภายใน 
๓๐ วัน นับจากประกาศผลการสอบคัดเลือก และเม่ือไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจำนวนอัตราวาง 
ท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสำรองใหยกเลิก 

  14. การแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือก 
        ผูสอบคัดเลือกได จะไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสอบคัดเลือก เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงราย (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย) แลว 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

                 (นายอินเปก อบอุน) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลทากอ   
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คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลทากอ 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือเปล่ียนสายงานตำแหนงประเภทท่ัวไป                                                        

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 
 

ตำแหนง คุณสมบัติ 
นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ 1) พนักงานสวนตำบล ซ่ึงดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงใน

สายงานเริ่มตนจากระดับ และตำแหนงประเภทท่ัวไป 2 หรือ    
สายงานเริ่มตนจากระดับ 1  โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอย
กวา 2 ป 
2) มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
     1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกัน ทุกสาขาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

     2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน การบริหาร     

การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย 

หรือในทางหรือสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

     3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน การบริหาร  

การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย 

หรือในทางหรือสาขาวิชาท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3) ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวา 18,200 บาท ณ วันท่ีรับสมัคร 
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 ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลตำแหนงประเภทท่ัวไปเพ่ือเปล่ียนสายงานตำแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ 

องคการบริหารสวนตำบลทากอ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย 
 

เลขประจำตัวผูสอบ.................................. 
 
 

๑. ช่ือ................................................................................. นามสกุล..................................................................... 

๒. เพศ  ชาย  หญิง 

๓. วัน เดือน ปเกิด.................................. อายุปจจุบัน..........ป วันเกษียณอายุราชการ.............ป.........เดือน 

๔. ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................................................... ระดับ.......................................................                   
    เงินเดือน..........................................บาท สังกัด................................................................................................ 
    อำเภอ...................................................... จังหวัด............................................................................................. 
    รหัสไปรษณีย............................ โทรศัพท................................................. โทรสาร........................................... 
    E-mail : ……………………………. 

๕. สถานท่ีติดตอ 
    ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี............................ ตำบล........................................... 
    อำเภอ................................................. จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย............................... 
    โทรศัพท............................................. โทรสาร............................... E-mail……………………………..…… 

๖. สถานภาพครอบครัว 
     โสด   สมรส   หยา   อ่ืนๆ 
    ชื่อคูสมรส......................................... นามสกุล............................... อาชีพ.......................................... 
    ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
     ไมมีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จำนวน...........คน (ชาย.............คน หญิง.............คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไดไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรคเหลานี้หรอืไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เปน       

ไมเปน       

 
 

/ ๘. ประวัติการศึกษา... 
 

 
 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1X1.5 
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๘. ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสำเร็จการศึกษา การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ

อ่ืนๆ ท่ีสำคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 

    วันบรรจุเขารับราชการ.............................................. ตำแหนง............................... ระดับ......................... 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................ป.......................เดือน 

 
 

๑๐. ประวัติการดำรงตำแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ 
หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 หรือเทียบเทาและตำแหนงประเภทท่ัวไป ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงระดับตำแหนง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัดสวนราชการหรือโอนกลับมาเทานั้น) 
 

ระดับ ชื่อตำแหนง 
สังกัด 

อบต./อำเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง 
รวมระยะเวลาการดำรง 
ตำแหนง ป/เดือน/วัน 

     

     

     

     

     

     

     
 

 
๑๑. การฝกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ) 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืนๆ หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
 
 
 
 
 
 

    

 
/ ๑๒. ดูงาน... 
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๑๒. ดูงาน (ท่ีสำคัญฯ) 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
 
 
 
 

   

 

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

 
 
 
 

   

 
๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
      ภาษาอังกฤษ............................................................................. 
      คอมพิวเตอร.............................................................................. 
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………….....………………………………. 

๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
      ๑๕.๑………………………………………………………………………….....…………….. 
      ๑๕.๒.............................................................................................................. 
      ๑๕.๓.............................................................................................................. 

๑๖. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการอ่ืนๆ ท่ีไดรับยกยอง 
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 

 
 
 

   

 
/ ๑๗. คุณลักษณะ... 
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๑๗. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืนๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 
      ................................................................................................................................................................................... 
      ................................................................................................................................................................................... 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตรงตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร และขอความท่ีขาพเจาแจงไวในใบสมัครถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากภายหลัง
พบวาขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวน ขาพเจายินดีใหถอนชื่อขาพเจาออกจากรายชื่อผูมีสิทธิสอบ หรือมิใหแตงต้ัง
ใหดำรงตำแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 

(ลงชื่อ)…………………………………………………ผูสมัคร 
(...............................................................) 

ตำแหนง................................................................................ 
วันท่ี................เดือน.......................ป.................. 

 
 
 
 

สำหรับเจาหนาท่ีรับสมัคร 
        หลักฐานครบถวน             ไมครบถวน ไดแก 
.................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)………………………………….เจาหนาท่ีผูรับสมัคร 
(.............................................................) 
วันท่ี....................................................... 

สำหรับเจาหนาท่ีการเงิน 
ไดรับคาธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือกของ 
............................................................แลวเปนเงิน 
จำนวน................................................บาท 
ตามใบเสร็จเงินเลขท่ี...................เลมท่ี.............. 
(ลงชื่อ)………………………….…..เจาหนาท่ีผูรับเงิน 

(.............................................................) 
วันท่ี....................................................... 
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หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตำบล 
อนุญาตใหพนักงานสวนตำบลสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงาน   

ตำแหนงประเภทท่ัวไป ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

เขียนท่ี.......................................................... 
วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ. ................... 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ.................................................................................................    
ตำแหนง......................................................................สังกัด……………………………………………………………........…………… 
อำเภอ......................................จังหวดั............................................. อนุญาตให……………..……………………………………….         
ซ่ึงเปนพนักงานสวนตำบล…………………..………………….......…………………สมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานจากตำแหนงประเภทท่ัวไป เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ในตำแหนง......................................... 
ขององคการบริหารสวนตำบลทากอ หากไดรับการคัดเลือก ขาพเจายินยอมใหโอน/ยายไปดำรงตำแหนงดังกลาว 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 

 

(ลงชื่อ) 
       (....................................................)  
          ตำแหนง..................................................... 
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เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 
ในการสอบคัดเลือกเปล่ียนสายงานพนักงานสวนตำบลจากตำแหนงประเภทท่ัวไปเปนตำแหนงประเภทวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูประเมิน  
 
1. ชื่อและนามสกุลของผูรับการประเมิน .................................................................................................. 
 
2. วุฒิการศึกษา.......................................................................สาขาวิชา................................................... 
    ระดับการศึกษา..................................................................................................................................... 
    สถานศึกษา......................................................................จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ............................... 
 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี................. เดือน.........................................พ.ศ................................. 
    ตำแหนง.............................................................................................................................................. 

4. เริ่มดำรงตำแหนงในสายงานนี้เม่ือวันท่ี ........................เดือน................................พ.ศ........................ 
    4.1 ……………………………………………………………………………..รวม.................ป..........................เดือน 
    4.2 ........................................................................................รวม.................ป..........................เดือน 
    4.3 ........................................................................................รวม.................ป..........................เดือน 

5. ปจจุบันดำรงตำแหนง..............................................ระดบั...........................ข้ัน............................บาท 
    กอง......................................................เม่ือวันท่ี ..............เดือน..........................พ.ศ........................ 

6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถามี)  
    ............................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................................................. 

7. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง  

 

      (ลงชื่อ)               ผูรับการประเมิน 
              (................................................) 
      ตำแหนง............................................... 
                     วันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ............ 
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด)  
องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

หมวด 1  องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
        1.1 ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
           ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณความชำนาญ  
ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตำแหนง  
รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
           ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณ   
และงานเสร็จทันเวลา ท้ังนี้ใหรวมถึง ความสามารถในการแกปญหา      
เชาวปญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
 

 
20 

  

         1.2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
            พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุงม่ันท่ีจะ
ทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จและเปนผลดีแกทางราชาร ไมละเลย
ตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
 

20   

หมวด 2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การทำงาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบาย  
และแบบแผนของราชการ ฯลฯ 
 

20   

หมวด 3  คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง (40  คะแนน)  
        3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
             พิจารณาจากความสามารถในการคิริเริ่มหาหลักการแนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาใชให เปนประโยชนในการทำงาน      
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตางๆ และมีความคิด
สรางสรรคในการทำงานยาก หรืองานใหมใหสำเร็จเปนผลดี ฯลฯ 
 

8   

         3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
              พิจารณาจากทัศนคติ ท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการ    
และงานในหนาท่ี แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทำงาน   
ความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ   
ท่ีสอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 
 

8   
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ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด)  
องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

         3.3 ความเปนผูนำ 
              พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ ไกล      
การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การใหคำแนะนำ
และการพัฒนาการควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกวางขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม ฯลฯ 

 

8   

         3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
              พิจารณาจากการวงตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจน
กิริยาทาทาง และทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
 

      8   

         3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
              พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาไดกับ
สถานการณ  สังคม และสิ่ งแวดลอมใหมๆ ความยืดหยุนและ
ความสามารถทำงานรวมกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับ
ผูอ่ืน ฯลฯ 
 

8   

รวม 100   
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ตอนท่ี 3 สรุปความเห็นในการประเมิน (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด)  
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
     (     )   ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ำกวา รอยละ 60) 
     (     )   ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมต่ำกวารอยละ 60) 
               (ระบุเหตุผล) …………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                               (ลงชื่อ)...............................................................ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 
                                           (.........................................................)                
                               ตำแหนง…………………………………………………. 
   วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ............. 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................         
 
                               (ลงชื่อ)............................................................                                                                         
                                        (.........................................................)                
                               ตำแหนง…………………………………………………. 
   วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ............. 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
  (    ) เห็นดวยกับการประเมิน 
  (    ) ไมเห็นดวยกับการประเมิน เพราะ  
      ระบุเหตุผล.............................................................................................................................................. 
      ................................................................................................................................................................ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................                                                                         
                                        (.........................................................)                
                               ตำแหนง…………………………………………………. 
   วันท่ี..............เดือน................................พ.ศ............. 
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เอกสารหมายเลข 5 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภทท่ัวไปให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 
 เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภทท่ัวไป                                                        

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 

 
************ 

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มีทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ใน
ประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบ
คัดเลือกมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   

 โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 10๐ ข้อ โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตาม
ตำแหน่ง ดังต่อไปนี ้
         (1)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         (2)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
         (3)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2437 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
        (4)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
        (5)  พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 (6)  เจตคติและคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 (7)  ประวัติศาสตร์ของชาติไทย และหน้าที่พลเมือง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ภาคความรู้... 
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เอกสารหมายเลข 5 

 
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
 โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 10๐ ข้อ โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามตำแหน่ง 
ดังต่อไปนี้ 
         (1)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (2)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 (3)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 (4)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (5)  ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
 (6)  ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
 (7)  ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
 (8)  ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
          โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และพิจารณาประสบการณ์เกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ
และคุณลักษณะอ่ืนๆ จำนวน 100 คะแนน ดังนี้  
      ความสามารถหรือทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (50 คะแนน)  
          1.  ประสบการณ์ในการทำงาน    25  คะแนน 
 2.  วิสัยทัศน์ในการทำงานต่อองค์กร         25  คะแนน 
 คุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน)  
         1. ความรู้ความสามารถและการฝึกอบรมด้านต่างๆ  25  คะแนน 
          2. บุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ    25  คะแนน  
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