
                                                       
                                                         

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 
เรื่อง  กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก หลักเกณฑ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนตำบล ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 

เพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
……………………………… 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ  อำเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย เรื่อง 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก และระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงาน 
ส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2569  โดยกำหนดสอบวันที่ 1 กันยายน 2569 และประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าก๊อ เรื่อง รายชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ค) เพ่ือเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ลงวันที่ 
7 กันยายน 2569 ไปแล้ว นั้น 

 อาศัยอำนาจตามความนัย ข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม พ.ศ. 2557  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จึงกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกฯ ดังนี้  

 1. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ   
 ให้พนักงานส่วนตำบลผู ้มีส ิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
เพื่อเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยการสอบ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 10 กันยายน 2569  เวลา 09.30 น. ณ ห้องเวียงกาหลง ศาลากลางจังหวัดเชียงราย อำเภอ
เมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
 2. หลักเกณฑ์ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 การทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์และพิจารณาประสบการณ์
เกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์
ผ่านไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ดังนี้ 
 2.1 ความสามารถหรือทักษะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
 ประสบการณ์ในการทำงาน (25 คะแนน) 
 - ระยะเวลาการรับราชการ  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 โดยเริ่มนับตั้งแต่วันเข้ารับราชการจนถึงวันปิดรับสมัคร (หน่วยนับ :เดือน เศษตั้งแต่ 15 วัน
ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 เดือน) กรณีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลาเฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบ้าย้อย 
นาทวี และจะนะ) ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2550 ถึงวันปิดรับสมัครโดยไม่นำระยะเวลาทวีคูณดังกล่าวมาคิด
เป็นคะแนนระยะเวลารับราชการ ดังนี้ 

/คะแนน... 
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คะแนนระยะเวลา 
การรับราชการ 
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             =  ระยะเวลารับราชการของผู้ผ่านการสอบคัดเลือก x คะแนนเต็ม (10 คะแนน) 
                                                ระยะเวลาการรับราชการของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่สูงสุด 
                            ที่เป็นผูเ้ข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    - วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
    ปริญญาโท หรือเทียบเท่า   10  คะแนน 
   ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า            8   คะแนน 
 - ความผิดทางวินัยย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 5 คะแนน (ตั้งแต่ 1 เมษายน 2564 - 
1 เมษายน 2569) 
   1. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย        5  คะแนน 
   2. ภาคทัณฑ์                         4  คะแนน 
   3. ตัดเงินเดือน                       3  คะแนน 
    4. ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน    2   คะแนน 
  5. ปลดออก   1  คะแนน 
  6. ไล่ออก    0  คะแนน 
 

 วิสัยทัศน์และผลงานในการทำงานต่อองค์กร  (25 คะแนน)      
  1. ผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว ซึ่งเป็นผลงานในลักษณะของตำแหน่งที่เข้า
รับการสอบคัดเลือก เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู ้อ่ืน  
หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดทำโครงการที่มีลักษณะเป็นความคิดริเริ่ม หรือเป็นโครงการ 
ที่ก่อให้เกิดผลดีมีผู ้ได้รับผลประโยชน์เป็นจำนวนมาก หรือการคิดค้นแนวทางการปฏิบัติงานใหม่ ๆ และ
สามารถนำมาปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง ซึ่งเป็นผลงานย้อนหลังไม่ก่อนวันที่ 1 เมษายน 2565 โดย 
มีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ใช้แบบอักษรไทยสารบรรณขนาด 16 พ. หากตรวจสอบแล้วพบว่า 
มีการคัดลอกหรือลอกผลงานของผู้อื่นหรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนหรือจ้างวานผู้อื่นให้จัดทำ
ผลงาน โดยผลงานที่นำมาจัดทำไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตนถือเป็นความผิดฐานแจ้งความอันเป็นเท็จต่อ  
เจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 และถูกดำเนินการทางวินัยหรือมีความผิดตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง อีกท้ังถูกตัดสิทธิการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ด้วย 
  2. วิสัยทัศน์การพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกโดยระบุถึงความรู้
สมรรถนะทางการปฏิบัติความคาดหวังเป้าหมายแนวทางการดำเนินงานรวมทั้งจะต้องสื่อให้เห็นว่าว่าเป็นการส่งเสริม
และสนับสนุนการปฏิบัติราชการในหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับ 
การสอบคัดเลือก โดยมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ใช้แบบอักษรไทยสารบรรณขนาด 16 พ. สำหรับ
หัวข้อวิสัยทัศน์ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกกำหนดหัวข้อการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัครได้เองโดยต้องเป็น 
แนวทางการพัฒนาที่สามารถดำเนินการได้จริง 
 2.2 คุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
 ความรู้ความสามารถและการฝึกอบรมด้านต่างๆ (25 คะแนน) 
 - ความรู้และความรอบรู้ สำหรับปฏิบัติงาน  (10  คะแนน) 

/ประวัติ... 
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 - ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรม ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร  (5 คะแนน) 
   จำนวน  5   ครั้ง              5   คะแนน 
   จำนวน  4   ครั้ง              4   คะแนน 
   จำนวน  1-3  ครั้ง            3   คะแนน 
   ไม่เคยเข้ารับการอบรม        0  คะแนน 
 - ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  และเจตคติต่อการทำงาน  (10 คะแนน) 

 

 บุคลิกภาพ ปฏิภาณไหวพริบ  (25 คะแนน)   
  - บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา  (10 คะแนน) 
  - วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา  (10 คะแนน) 
  - ทัศนคติและแรงจูงใจที่ด ี(5 คะแนน) 
 

 3. ระเบียบเก ี ่ยวกับการสอบคัดเลือกในการเข้าร ับการสอบภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์ ให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  3.1 การแต่งกาย ให้แต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ แขนยาว ไม่สวมหมวก 
  3.2 ให้พนักงานส่วนตำบลผู ้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบัตรประจำตัวประชาชนที่ไม่หมดอายุ หรือหากหมดอายุ
จะต้องไม่เกิน 60 วันนับถึงวันสอบคัดเลือก ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่ชัดเจน 
มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือก หากไม่นำมาแสดงเจ้าหน้าที่จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกโดยเด็ดขาด 
  3.3 เป็นหน้าที ่ของผู ้เข้ารับการสอบคัดเลือกที ่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง 
  3.4 ห้ามผู ้เข้ารับการสอบคัดเลือกนำสิ ่งของอื ่นใดนอกจากข้อ 3.2 เข้าห้องสอบ 
โดยเด็ดขาด เช่น กระเป๋าสัมภาระ เครื่องมือสื่อสาร โทรศัพท์เคลื่อนที่เข้าห้องสอบ 
 

 หากผู ้ใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกตามที่กำหนดในข้อ 1  
หรือปรากฏภายหลังว่าผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติทั ่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือว่าผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ  
สมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 อนึ่ง การขอดูผลคะแนนการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ผู้สมัครเข้ารับ 
การสอบคัดเลือกจะขอดูคะแนนผลการสอบคัดเลือกของตนเองได้ ภายหลังจากมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกแล้ว 
 

ประกาศ  ณ วันที่  4 กันยายน พ.ศ. 2569 
  
  
                   (นายอินเป๊ก  อบอุ่น) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าก๊อ 
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